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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW ORAZ
UDZIAtU W PROJEKCIE:

pt. ,,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikéw Grupy Kapitatowej
Zespotu Elektrowni Pagtnéw- Adaméw-Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy.

,Droga do zatrudnienia po weglu”

realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 -2027 w zakresie

Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji.

Sciezka nr 1a — b Agencja zatrudnienia

SLOWNIK POJEC PODSTAWOWYCH

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

v

Projekt — projekt pt. ,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikéw
Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni Patnéw- Adaméw-Konin zorientowana na utworzenie i
utrzymanie miejsc pracy. ,Droga do zatrudnienia po weglu”, realizowany na podstawie decyzji o
dofinansowaniu projektu o numerze: FEWP.10.01-12.00-0006/23 z dnia 15.02.2024r. realizowanego
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW) wspéffinansowany ze
srodkow Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST).

Regulamin — niniejszy Regulamin Rekrutacji Uczestnikdw oraz udziatu w projekcie pt. ,,Podnoszenie
i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikow Grupy Kapitatowej Zespotu
Elektrowni Pgtnéw- Adamoéw-Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,,Droga
do zatrudnienia po weglu”.

Kandydat na Uczestnika/czke projektu — osoba, ktéra ztozyta formularz rekrutacyjny wraz z
wymaganymi zatgcznikami i ubiega sie o udziat w projekcie.

Uczestnik/czka - projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie w wyniku procesu
rekrutacji, ktora podpisata umowe udziatu w projekcie oraz skorzystata z pierwszej formy wsparcia
w ramach projektu.

Lider projektu - Wojewddztwo Wielkopolskie /Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu (dalej WUP) z
siedzibg w Poznaniu, ul. Szyperska 14, 61 — 754 Poznan.

Partner projektu — DGA S.A. (dalej DGA), z siedzibg w Poznaniu 61-896, ul. Towarowa 37

Biuro projektu — miejsce realizacji projektu ,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja
zawodowa pracownikow Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni Patnéw- Adamoéw-Konin
zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,Droga do zatrudnienia po weglu”
prowadzone przez Partnera tj. DGA S.A., zlokalizowane Poznaniu, ul. Towarowa 37 (siedziba DGA)
oraz Centrum ofert zatrudnienia zlokalizowane w Koninie, ulica Zofii Urbanowskiej 9, z tatwym
dostepem do petnej dokumentacji Beneficjenta wdrazanego projektu, zapewniajagce mozliwosé
osobistego kontaktu z personelem projektu.

Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik zatrudniony w GK ZE PAK lub w branzy
zwigzanej z sektorem wydobywczo-energetycznym, znajdujgcy sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika lub ktéry zostat poinformowany przez
pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy.

Pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony w GK ZE PAK lub w branzy zwigzanej
z sektorem wydobywczo-energetycznym, czyli w podmiocie znajdujagcym sie w procesie
restrukturyzacji lub podmiocie, ktéry w zwigzku z ograniczeniem produkcji przez GK ZE PAK
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narazony jest na koniecznos¢ restrukturyzacji, w tym zwalnianie pracownikéw z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.
Przyczyna niedotyczaca pracownika:

e Wszystkie okolicznosci niezwigzane z cechami psychofizycznymi pracownika i sposobem
wywigzywania sie przez niego z obowigzkdw pracowniczych (za przyczyne niedotyczacy
pracownika uznaje sie réwniez rozwigzanie umowy z uptywem czasu na ktéry zostata zawarta
- umowa na czas okre$lony oraz w przypadku bytych pracownikéw GK ZE PAK rozwigzanie
umowy za porozumieniem stron);

e W przypadku pracodawcéw zatrudniajgcych co najmniej 20 pracownikdw rozwigzanie
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 roku o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

§ 1 Informacje o projekcie

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji, warunki udziatu, zakres wsparcia oraz zasady
uczestnictwa w Projekcie ,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa
pracownikéw Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni Pgtnéw- Adamdéw-Konin zorientowana na
utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,Droga do zatrudnienia po weglu” realizowanym w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 — 2027 wspodtfinansowany ze $rodkéw
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, Priorytet 10 Sprawiedliwa Transformacja
Wielkopolski Wschodniej, Dziatanie 10.01 Rynek pracy, ksztatcenie i aktywne spoteczenistwo
wspierajgce transformacje gospodarki.
Regulamin okresla:

a) Cel projektu;

b) Uczestnikéw projektu (grupa docelowa);

c) Procedure rekrutacji i selekcji Uczestnikéw do udziatu w Projekcie;

d) Zakres wsparcia;

e) Zasady organizacji wsparcia;

f) Wsparcie reintegracyjne dla Uczestnikdw projektu;

g) Pakiet zachet dla nowego pracodawcy;

h) Dodatek relokacyjny;

i) Dofinansowanie kosztéw dojazdu do miejsca zatrudnienia;

j)  Uprawnienia i obowigzki Uczestnika projektu;

k) Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie;

I) Zasady monitoringu Uczestnikéw projektu;

m) Postanowienia koncowe.
Projekt jest wspodftfinansowany przez Unie Europejskg ze s$rodkédw Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski na lata 2021 -2027, Dziatanie 10.01 Rynek pracy, ksztatcenie i aktywne spoteczeristwo
wspierajgce transformacje gospodarki.
Kazdy z kandydatdw na Uczestnika projektu zobowigzany jest do zapoznania sie z niniejszym
Regulaminem.
Jednym z realizatoréw projektu (Partner) jest firma DGA S.A. (DGA) z siedzibg w Poznaniu, ul.
Towarowa 37, 61-896 Poznan. Liderem projektu jest Wojewddztwo Wielkopolskie /Wojewddzki
Urzad Pracy w Poznaniu (WUP).
Projekt (w tym rekrutacja, o ktérej mowa w niniejszym regulaminie) obejmuje swoim zasiegiem
wojewoddztwo wielkopolskie, z zastrzezeniem, iz do projektu mogg réwniez przystgpi¢ osoby
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10.

1.

zamieszkate poza obszarem wielkopolski wschodniej ( zgodnie z zatozeniami dokumentu: Wyciag z
Programu pracowniczego dla GK ZEPAK na lata 2021 — 2027 — ,, Droga do zatrudnienia po weglu”).
Czas realizacji projektu: 29.12.2023 r. — 30.06.2029 r., z zastrzezeniem, iz rekrutacja, o ktérej mowa
w niniejszym Regulaminie prowadzona bedzie od dnia publikacji dokumentacji rekrutacyjnej do dnia
zrekrutowania zaktadanej liczby 500 osdb planowanych do objecia wsparciem w ramach projektu.
Ogdlny nadzér nad realizacjg projektu w czesci nalezgcej do DGA, a takze rozstrzyganie spraw, ktére
nie sg uregulowane niniejszym Regulaminem, nalezg do Dyrektora Projektu.

§2 Cel projektu

Celem projektu w Sciezce nr 1a — b jest doprowadzenie Uczestnikdw projektu do zatrudnienia u
nowego pracodawcy i utrzymanie trwatosci nowego miejsca pracy. Wsparcie w projekcie polega na
aktywizacji zawodowej Uczestnikdw z wykorzystaniem narzedzi uzaleznionych od wybranej przez
Uczestnika projektu sciezki rozwoju. Przed przystgpieniem do danej sciezki (aktywizacja poprzez
Agencje Zatrudnienia $ciezka numer 1 lub utworzenie spoétdzielni socjalnej/PS, innego podmiotu
gospodarczego — zgodnie ze $ciezkg numer 2), dla kazdego Uczestnika/czki zostanie opracowany IPD
(Indywidualny Plan Dziatania), ktéry diagnozujgc predyspozycje pozwoli na wybdér odpowiedniej
Sciezki.

Liczba Uczestnikow/czek projektu po stronie Partnera DGA jest ograniczona i wynosi 500, z
zastrzezeniem, ze ilos¢ ta moze ulec zmianie w wyniku zmian wprowadzonych we wniosku o
dofinansowanie.

§ 3 Uczestnicy projektu (grupa docelowa)
Grupa docelowa to osoby z obszaru Wielkopolski Wschodniej (wykaz powiatéw znajduje sie w
zatgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu), ktére w przypadku oséb fizycznych uczg sie,
pracujg/pracowaty lub zamieszkujg na obszarze wojewddztwa wielkopolskiego w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego; w przypadku osdb bezdomnych, przebywajg na tym obszarze, w przypadku
podmiotéw posiadajg jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa wielkopolskiego) z
zastrzezeniem, iz do projektu mogg rdéwniez przystgpi¢ osoby zamieszkate poza obszarem
wielkopolski wschodniej ( zgodnie z zatozeniami dokumentu: Wyciag z Programu pracowniczego dla
GKZEPAK nalata 2021 -2027 —,, Droga do zatrudnienia po weglu”), ktore nalezg do jednej z kategorii:

a) Pracownicy GK ZEPAK, tj. osoby zagrozone utratg pracy, przewidziane do zwolnienia z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (w tym osoby zamieszkate poza obszarem Wielkopolski
Wschodniej, w tym osoby, ktdre utracity zatrudnienie u pracodawcow, ktéry stat sie ich
pracodawcg. zgodnie z § 1 art. 23’ Kodeksu Pracy(KP), a takze osoby, ktére zrezygnowaty z
zatrudnienia na podstawie § 4 art. 23’ KP);

b) Pracownicy GK ZEPAK, ktérzy utracili prace z przyczyn niedotyczacych pracownika (w tym
rozwigzanie umowy za porozumieniem stron), w tym osoby, ktére utracity prace od 2018r. (w
tym osoby zamieszkujgce poza obszarem Wielkopolski Wschodniej; w tym osoby, ktére utracity
zatrudnienie u pracodawcy, ktdry stat sie ich pracodawcy zgodnie z § 1 art. 23’ KP, a takze
osoby, ktére zrezygnowaty z zatrudnienia na podst. § 4 art. 23’ KP);

c) Pracownicy branz zwigzanych z sektorem wydobywczo - energetycznym, tj. osoby zagrozone
utratg pracy, przewidziane do zwolnienia lub zwolnione z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw. Pracownik ten nie posiada jednoczesnie Zrdodta dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rdwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru
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czasu pracy lub nie jest osobg samozatrudniong oraz pracownikdw zwolnionych,
przewidzianych do zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikéw z branz powigzanych z
sektorem wydobywczo-energetycznym;

Cztonkowie rodzin/osoby prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe z ww. osobami (tj.
osoby wymienione w pkt. a, b i c), ktérzy nie posiadajg zrédta dochodu z tytutu dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy
lub nie s3 jednoczesnie osobami samozatrudnionymi.

Proces rekrutacji uwzgledniat bedzie nastepujgcy podziat oséb objetych wsparciem — wartos¢
ogotem 500 osob: 150 kobiet, 350 mezczyzn. Podziat ilosciowy Uczestnikow wedtug ptci, a takze
llos¢ ogdtem moze ulec zmianie, w toku realizacji projektu.

Kazdy pracownik z GK ZE PAK, obecny lub byly, oraz cztonkowie ich rodzin/osoby prowadzace

wspodlne gospodarstwo domowe majg zagwarantowany udziat w programie w pierwszej kolejnosci.

§ 4 Procedura rekrutacji i selekcji
Uczestnikow do udziatu w projekcie

Informacje ogdlne

a)

b)

c)

h)

Rekrutacja kandydatéw na Uczestnikow/czki projektu koordynowana jest przez Kierownika
projektu.

Rekrutacja do projektu jest prowadzona w okresie od dnia opublikowania niniejszego
Regulaminu do momentu zrekrutowania zatozonej w projekcie grupy docelowej.

Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposdb bezstronny,
zgodnie z warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich Kandydatéw, uwzgledniajac
kryteria projektu, w oparciu o dokumenty aplikacyjne, zgodnie z zasadg réwnosci szans,
rownym dostepem do wsparcia bez wzgledu na pteé, niepetnosprawnosé itp. Przez caty okres
rekrutacji Kierownik projektu prowadzi monitoring w celu zachowania zasady réwnego
dostepu i rGwnego traktowania wszystkich oséb zainteresowanych udziatem w projekcie.
Rekrutacja ma charakter ciggty w etapach tygodniowych i prowadzona jest na terenie
wojewddztwa wielkopolskiego, z zatozeniem, iz w projekcie kwalifikowalne sg osoby ktére
pracuja/pracowaty w Wielkopolsce Wschodniej, natomiast obecnie zamieszkujg poza tym
obszarem, ale na obszarze wojewddztwa wielkopolskiego. Ponadto osoby, ktére sg bytymi
pracownikami GK ZEPAK, obecnie zamieszkujgcymi poza wojewddztwem wielkopolskim, mogg
zosta¢ zakwalifikowane do udziatu w projekcie, jednak wsparcie im udzielane w postaci
wyposazenia stanowiska pracy czy subsydiowanego zatrudnienia musi miesci¢ sie w granicach
wojewddztwa wielkopolskiego.

Aplikowaé do udziatu w projekcie mogg wszystkie osoby spetniajace kryteria uczestnictwa w
projekcie.

Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
Dokumenty rekrutacyjne ztozone przez Kandydatéw nie podlegajg zwrotowi i bedg
przechowywane w dokumentacji projektu.

Wykaz wymaganych dokumentéw potwierdzajgcych status na rynku pracy, w tym
przynaleznos¢ do grupy docelowej wskazany zostat w Zafaczniku nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

Kryteria uczestnictwa w projekcie - profil Uczestnika/czki projektu zostat opisany w §3 Uczestnicy

projektu (grupa docelowa).

Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujacych etapdéw:
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i. Etap 1 - wypetnienie i dostarczenie przez kandydata na Uczestnika/czke oryginatu poprawnie
wypetnionego i podpisanego formularza zgtoszeniowego stanowigcego zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu wraz z podpisanym Regulaminem rekrutacji Uczestnikéw oraz udziatu
w projekcie, wraz z dokumentami potwierdzajgcymi status na rynku pracy oraz
kwalifikowalnos¢ do udziatu w projekcie — zgodnie z zapisami zatqgcznika nr 3. Wzory
dokumentdéw, dostepne sg w Biurze projektu DGA S.A w Poznaniu, ul. Towarowa 37, Centrum
Ofert Zatrudnienia w Koninie oraz na stronie internetowej www.dga.pl/w zaktadce projekty
aktualne. Dokumenty nalezy wysta¢ poczta polska/kurierem lub dostarczy¢ osobiscie na adres
biura projektu Partnera tj.: DGA S.A, ul. Towarowa 37, 61 — 896 Poznan (3 pietro) lub do
Centrum Ofert Zatrudnienia, ul. Zofii Urbanowskiej 9, 62 — 500 Konin, lub wysta¢ skan
dokumentdw na adres mailowy: pracapoweglu@dga.pl co nie zwalnia z obowigzku dostarczenia

oryginatéw dokumentdéw w nieprzekraczalnym terminie 7 dni po zakwalifikowaniu do udziatu
w projekcie na adres wskazany w §4 punkt 3i Etap 1.

ii. Etap 2 — ocena formalna: kazdorazowo w poniedziatek dokonywana bedzie ocena formalna
formularzy zgtoszeniowych wraz z zatgcznikami, ktére zostaty ztozone w tygodniu poprzednim.
Ocena dokonywana jest przez Dyrektora projektu. Wszyscy kandydaci na uczestnikdw projektu
zostang powiadomieni o wynikach oceny mailowo/telefonicznie. Osoby zakwalifikowane do

kolejnego etapu projektu zostang umoéwione na spotkanie z Doradcg Zawodowym w celu
dokonania weryfikacji merytorycznej. Osoby niezakwalifikowane do oceny merytorycznej majg

mozliwos$¢ odwotania sie od decyzji w terminie 3 dni od otrzymania informacji. Odwotania
mozna sktadad zgodnie z zasadami wskazanymi w §4 punkt 3i Etap 1.
W przypadku ztozenia niekompletnych lub niepoprawnych pod wzgledem formalnym
dokumentdéw rekrutacyjnych, pisemnie lub za pomocga poczty elektronicznej wzywa sie do ich
uzupetnienia. Katalog brakéw formalnych uprawniajgcych do jednorazowego uzupetnienia:
v" brak podpisu (lub podpis nieczytelny) na formularzu rekrutacyjnym i/lub
ktorymkolwiek z wymaganych zatgcznikow,
v" brak wskazania miejscowosci i/lub daty (lub miejscowo$¢ i/lub data nieczytelna) na
formularzu rekrutacyjnym i/lub ktérymkolwiek z wymaganych zatgcznikow,
v' brak strony/stron formularza rekrutacyjnego i/lub strony/stron ktéregokolwiek z
wymaganych zatgcznikéw,
v brak wypetnienia pola (lub pole wypetnione nieczytelnie) na formularzu rekrutacyjnym
i/lub w ktérymkolwiek z wymaganych zatgcznikdw,
v' brak ktéregokolwiek z wymaganych zatgcznikéw zgodnie z treécig formularza
rekrutacyjnego,
Nieztozenie poprawionych dokumentéw w wyznaczonym terminie réwnoznaczne jest z
rezygnacja z uczestnictwa w projekcie.

iii. Etap 3 - zawarcie umdéw uczestnictwa w projekcie z osobami, ktére przeszty pozytywnie etap
oceny formalnej oraz etap weryfikacji merytorycznej przez Partnera projektu (wzér umowy
stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu), ktory prowadzony jest przez Doradce
Zawodowego, ktory podczas dwu-godzinnej rozmowy z Uczestnikiem/czkg - projektu opracuje
Indywidualny Plan Dziatania (IPD), ktéry okresli sciezke wsparcia w ramach projektu.

4. Uczestnik/czka projektu, w przypadku ztozenia os$wiadczen niezgodnych z prawdg, moze zostac
pociggniety/ta do odpowiedzialnosci odszkodowawczej wobec Partnera, w szczegdlnosci w
przypadku, gdy poprzez ztozenie oswiadczen niezgodnych z prawdg narazi Partnera na jakiekolwiek
konsekwencje finansowe.
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5. Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami projektu po podpisaniu: Umowy udziatu

w projekcie i przystgpieniu do pierwszej formy wsparcia.

§ 5 Zakres wsparcia

1. W ramach projektu zaplanowane jest kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie dla kazdego

Uczestnika/czki projektu, sktadajgce sie z nastepujgcych form:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

j)

k)

Weryfikacja merytoryczna tj. przygotowanie wstepnego Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),
(wsparcie obligatoryjne dla 100% zakwalifikowanych Uczestnikdw do projektu, tj. 500 oséb, 2
godziny/uczestnika/czke).

Indywidualne doradztwo potgczone z aktualizacjg (IPD) jako obowigzkowy element wsparcia z
wykorzystaniem profesjonalnego narzedzia MBS do analizy osobowosciowo-kompetencyjnej
(wsparcie obligatoryjne dla 100% zakwalifikowanych Uczestnikéw do projektu, tj. 500 osdb, 5
godzin/uczestnika/czke).

Kompleksowa opieka posrednika pracy aktywne wsparcie w poszukiwaniu nowego
zatrudnienia, (wsparcie obligatoryjne dla 100% zakwalifikowanych Uczestnikéw do projektu, tj.
500 osdb, 88 godzin/osobe).

Szkolenia zawodowe podnoszgce lub pozwalajgce nabyé nowe kwalifikacje zawodowe,
(wsparcie dla ok. 72% zakwalifikowanych Uczestnikow do projektu, tj. 361 osdb).
Poradnictwo psychologiczne (indywidualne) oferujgce pomoc w odnalezieniu sie w trudnej
sytuacji jakg jest utrata lub zagrozenie utratg zatrudnienia (wsparcie dla 100%
zakwalifikowanych Uczestnikow do projektu, tj. 500 oséb, srednio 5 godzin/Uczestnika/czke).
Poradnictwo prawne oferujgce biezgcg pomoc prawng odpowiadajgcg aktualnym problemom
zgtaszanym przez Uczestnikdw (wsparcie dla 100% zakwalifikowanych Uczestnikéw do
projektu, tj. 500 osbb, srednio 1,5 godziny/Uczestnika/czke).

Coaching oferujacy aktywng nauke komunikacji werbalnej, uktadanie planu wypowiedszi,
prezentacji CV, korygowanie nawykow jezykowych, manieryzméw, (wsparcie dla 100%
zakwalifikowanych Uczestnikdw do projektu, tj. 500 oséb, srednio 6 godzin/Uczestnika/czke).
Subsydiowane zatrudnienie czyli dofinasowanie dla przedsiebiorcy, na stworzenie nowego

miejsca pracy zaktadajace redukcje kosztow ponoszonych przez niego na zatrudnienie
pracownikéw. Jest to pierwszy instrument stanowigcy zachete dla pracodawcéw w regionie.
Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy polega na zwrocie $rodkéw, ktdre poniesie
przedsiebiorca na zakup $rodkéw trwatych i wartosci niematerialnych niezbednych do
stworzenia stanowiska pracy. Jest to drugi instrument stanowigcy zachete dla pracodawcéw w
regionie.

Dodatek relokacyjny wyptacany Uczestnikom, ktorzy podejma prace w odlegtosci co najmniej
50 km od miejsca zamieszkania (wsparcie dla 5% zakwalifikowanych Uczestnikéw do projektu,
tj. 25 oséb, przez okres 12 miesiecy).

Dofinansowanie kosztéw dojazdu do miejsca zatrudnienia wyptacane Uczestnikom, ktérzy w
ramach projektu podejma nowe zatrudnienie (wsparcie dla 100% Uczestnikow, ktérzy podejmag
zatrudnienie przez okres 12 mcy w kwocie 180 zt/miesigc).

§ 6 Zasady organizacji wsparcia

1. Wsparcie w ramach projektu ma charakter kompleksowy i bedzie rozpoczynato sie niezwtocznie po

zrekrutowaniu Uczestnikow do projektu.
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. Spotkania prowadzone bedg przez wykwalifikowanych doradcéw zawodowych/posrednikow

(Opiekundéw), coachow, psychologdéw, prawnikéw.

. Spotkania organizowane beda w miejscowosciach, mozliwie jak najblizej miejsca zamieszkania

Uczestnikéw projektu, w oznakowanych i dostosowanych do potrzeb salach. W przypadku udziatu
0s0b z niepetnosprawnosciami sale zostang dostosowane do ich potrzeb.

4. Spotkania odbywac sie bedg w nastepujacym systemie:

4.2.

4.3.

. Weryfikacja merytoryczna Uczestnika:

to efekt pracy doradcy zawodowego oraz Uczestnika/czki projektu wyrazony w formie pisemnej,
zawierajgcy cele i alternatywy zawodowe, dziatania i terminy ich realizacji. Sktada sie z Il etapow:

I. Przeprowadzenie wstepnej diagnozy sytuacji zawodowej Uczestnika/czki projektu

Il. Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) przez doradce zawodowego z udziatem

Uczestnika/czki projektu.

Zajecia odbywaja sie w formie indywidualnych, osobistych spotkan doradcy zawodowego z
Uczestnikiem/czka projektu w wynajetych salach. Czas trwania 2 godziny.
Indywidualne Doradztwo Zawodowe (Spotkanie z Opiekunem)
to efekt pracy Doradcy zawodowego (Opiekuna) oraz Uczestnika/czki projektu wyrazony w formie
pisemnej, zawierajgcy uzupetnienie do spotkania weryfikacja merytoryczna Uczestnika: weryfikacja
pierwotnie postawionych celéw i alternatyw zawodowych, uzupetnionych o dziatania iterminy ich
realizacji. Sktada sie z VIl etapdw:

I. Uzupetnienie diagnozy sytuacji zawodowej Uczestnika/czki projektu

Il. Weryfikacja i uzupetnienie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) przez doradce zawodowego

z udziatem Uczestnika/czki projektu.

[Il. Diagnoza potrzeb szkoleniowych

IV. Przeprowadzenie testu kompetencyjnego MBS oraz omoéwienie wynikéw

V. Przeprowadzenie testéw uzupetniajgcych - nieobligatoryjnie

VI. Realizacja IPD przez Uczestnika/czke (weryfikacja realizacji IPD/modyfikacja)

VII. Zakonczenie realizacji IPD. Podsumowanie dziatar (weryfikacja realizacji IPD/modyfikacja)
Zajecia odbywajg sie w formie indywidualnych, osobistych spotkan z Uczestnikiem/czka projektu w
wynajetych salach.

Posrednictwo pracy:
Zakres ustugi obejmuje:
v' praca nad kompetencjami miekkimi w zakresie poruszania sie po rynku pracy,
udzielanie informacji o rynku pracy,
indywidualne porady, weryfikacja CV,
konsultacje w zakresie doboru ofert pracy,
pomoc w wyszukiwaniu ofert pracy,

AN N NN

pozyskiwanie ofert pracy w zakresie wyboru zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
Uczestnika/czki projektu,
v'inicjacja kontaktu na linii UP — Pracodawca,
v/ umawianie rozméw rekrutacyjnych.
Posrednictwo pracy przeprowadzone bedzie w dwdch formach:
I. Osobistych indywidualnych (bezposrednich) spotkan z Uczestnikami projektu (w zaleznosci od

potrzeb danego Uczestnika/czki projektu — obejmujacych wspdlne omdwienie celéw i zasad
realizacji posrednictwa pracy, przygotowanie Uczestnikbw projektéw do rozmoéw
kwalifikacyjnych z pracodawcami itp.).
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Il Doraznego indywidualnego wsparcia Uczestnikdw projektu oraz pracy witasnej posrednika

pracy (np.: spotkania osobiste, rozmowa telefoniczna, kontakt online, udziat w targach pracy,

wsparcie UP podczas rozmowy kwalifikacyjnej).

Spotkania osobiste odbywajg sie w formie indywidualnych spotkan posrednika pracy z

Uczestnikiem/czkg projektu w Centrum Ofert Zatrudnienia w Koninie ul. Zofii Urbanowskiej 9.

taczny maksymalny czas przeznaczony na wsparcie Uczestnika projektu w zakresie poszukiwania

nowego zatrudnienia wynosi 88 godzin zegarowych.

4.4. Szkolenia zawodowe:

Szkolenia zawodowe bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem Uczestnika/czki
projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.
Tematyka szkolenia musi by¢ zgodna z zawodami deficytowymi (barometr zawoddéw) w woj.
wielkopolskim lub w danym powiecie/regionie na dzien realizacji szkolen lub wynika¢ z analizy ofert
pracodawcow.
WYybér szkolenia nastgpi na etapie opracowania IPD. W przypadku, gdy na podstawie IPD tematyka
szkolen bedzie odpowiadac wiekszej liczbie Uczestnikdéw, wéwczas szkolenia mogg miec charakter
grupowy. Liczebnos¢ jednej grupy szkoleniowej nie moze przekraczac 15 osob.
Szkolenia oferowane w ramach projektu zakoriczg sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu
potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji/ kompetencji.
Uczestnik/czka projektu otrzymuje:

v" materiaty szkoleniowe

v' certyfikat (po pozytywnym zdaniu egzaminu zewnetrznego)
Informacje organizacyjne:

e Warunek zakorczenia szkolenia: 80% obecnosci na zajeciach oraz udziat w egzaminie
majacym na celu weryfikacje nabytych kompetencji/kwalifikacji,

e Efektem szkolenia ma by¢ nabycie kwalifikacji lub kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), ktéry powinien zawiera¢ informacje na
temat uzyskanych przez Uczestnika/czke efektow uczenia sie.

e Nabycie kwalifikacji zawodowych lub kompetenc;ji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych (np. w formie egzaminu).

e Uczestnik/czka skierowany do odbycia szkolenia jest zobowigzany m.in. do:

o uczestnictwa w szkoleniu, systematycznego realizowania programu i
przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym;

o ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koricowego w przewidzianym
terminie;

o kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach;

e  Przed zakwalifikowaniem na szkolenie Uczestnik/czka projektu moze zosta¢ skierowany na
badania psychologiczne i lekarskie, w celu stwierdzenia braku przeciwwskazan do
wykonywania pracy w zawodzie, ktdry uzyska w wyniku szkolenia.

e Uczestnik/czka projektu, ktéry z wtasnej winy nie ukonczy szkolenia, zobowigzany jest do
zwrotu kosztéw szkolenia, chyba ze nie ukonczyt szkolenia z powodu podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowe] lub dziatalnosci gospodarczej, lub nieprzewidzianych zdarzen
losowych.

Zgodhnie z zatozeniami projektu Uczestnik/czka projektu ma mozliwosé powrotu do udziatu w
projekcie i skorzystania ponownie z ustug DGA jesli w trakcie wymaganej trwatosci zatrudnienia
nie zostanie ono przedtiuzone.
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§ 7 Wsparcie reintegracyjne dla Uczestnikow projektu
Wsparcie reintegracyjne dla Uczestnikdw projektu stanowi katalog form wsparcia tj:
1. Poradnictwo psychologiczne:
Zakres ustugi obejmuje:
v" Prace nad motywacjg i samooceng,
rozbijanie barier psychologicznych w poszukiwaniu pracy,
rozwigzywanie problemoéw psychologiczno — motywacyjnych,

DRI

(rozwigzywanie kryzyséw motywacyjnych),

wsparcie Uczestnika/czki w procesie aktywizacji zawodowej i udziale w projekcie

v zakres zagadnieri poruszanych podczas poradnictwa psychologicznego bedzie zgodny z

indywidualnymi potrzebami i problemami Uczestnikéw/czek projektu.

Zajecia odbywajg sie w formie indywidualnych, osobistych spotkan psychologa

Uczestnikiem/czka projektu lub w formie online. Spotkania online z Uczestnikiem muszg zostac

odpowiednio udokumentowane i zatwierdzone przez Uczestnika/czke na karcie spotkania

online. Dopuszczona forma potwierdzenia odbycia spotkania to mail wystany przez

Uczestnika/czke projektu z potwierdzeniem odbycia spotkania z podaniem wymiaru

godzinowego oraz doktadnej daty spotkania. £taczny maksymalny czas przeznaczony na wsparcie

Uczestnika projektu w zakresie spotkan z Psychologiem wynosi $rednio 5 godzin zegarowych.

2. Wsparcie prawne
Zakres ustugi obejmuje:

v' biezgcg pomoc prawng odpowiadajacg aktualnym problemom zgtaszanym przez

Uczestnikéw projektu

Zajecia odbywajg sie w formie indywidualnych, osobistych spotkan prawnika

Uczestnikiem/czka projektu lub w formie online. Spotkania online z Uczestnikiem/czka musza

zosta¢ odpowiednio udokumentowane i zatwierdzone przez Uczestnika/czke na karcie

spotkania online. Dopuszczona forma potwierdzenia odbycia spotkania to mail wystany przez

Uczestnika projektu z potwierdzeniem odbycia spotkania z podaniem wymiaru godzinowego

oraz doktadnej daty spotkania. tgczny maksymalny czas przeznaczony na wsparcie

Uczestnika/czke projektu w zakresie spotkan z Prawnikiem wynosi $rednio 1,5 godziny

zegarowej.

3. Coaching
Zakres ustugi obejmuje:

v" aktywnag nauke komunikacji werbalnej (uktadanie planu wypowiedzi, prezentacji CV,

korygowanie nawykdéw jezykowych, manieryzmodw), a takze niewerbalnej: postawa ciata,

gestykulacja, kontakt wzrokowy, ubiér, fryzura), radzenie sobie ze stresem, tremg, analiza

mocnych i stabych stron, konstruowanie indywidualnych planéw rozwoju.

Zajecia odbywaja sie w formie indywidualnych, osobistych spotkan Coacha z Uczestnikiem/czka

projektu lub w formie online. Spotkania online z Uczestnikiem/czkg muszg zosta¢ odpowiednio

udokumentowane i zatwierdzone przez Uczestnika/czke na karcie spotkania online.

Dopuszczona forma potwierdzenia odbycia spotkania to mail wystany przez Uczestnika projektu

z potwierdzeniem odbycia spotkania z podaniem wymiaru godzinowego oraz doktadnej daty

spotkania. taczny maksymalny czas przeznaczony na wsparcie Uczestnika/czke projektu w

zakresie spotkan z Coachem wynosi srednio 6 godzin zegarowych.
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§8 Pakiet zachet dla nowego pracodawcy
Subsydiowane zatrudnienie
Forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowigca zachete do zatrudnienia Uczestnika
projektu, zaktadajgca redukcje kosztéw ponoszonych przez niego na zatrudnienie pracownikéw.
Okres subsydiowania bedzie wynikat z uzgodnier miedzy pracodawcay, a przysztym pracownikiem —
Uczestnikiem/czka projektu. Refundacja kosztéw zatrudnienia pracownika powinna obejmowac
okres 24 miesiecy (za zgodg pracownika okres ten moze by¢ krétszy). Koszty w ramach wsparcia
oznaczajg pokrycie wydatkdw zwigzanych z ptacami pracownika, w tym wynagrodzenie oraz
optacone od wynagrodzenia obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
Pracodawca po zakoriczeniu okresu refundacji subsydiowanego zatrudnienia jest zobowigzany do
utrzymania w zatrudnieniu Uczestnika. Zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia pracownika
nastepuje w takim samym czasie ile trwato subsydiowanie zatrudnienia. Subsydiowane
zatrudnienie stanowi pomoc de minimis.

Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy
Forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowigca zachete do zatrudnienia, zaktadajgca zakup
np. maszyn, urzadzen, sprzetu, mebli na pokrycie kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska
pracy w niezbedne elementy. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
to pomoc finansowa udzielana w zwigzku z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy i
zatrudnieniem na tym stanowisku przez okres 24 miesiecy.
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ przyznana w
wysokosci nie wyzszej niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia na dzien sktadania wniosku o
dofinansowanie projektu, tj: 6 x 7124,26 zt = 42 745,56 zi.
Do podstawowych obowigzkéw podmiotu, ktéry otrzymat refundacje nalezy:
v" zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy przez okres co najmniej
24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy lub skierowanego Uczestnika co najmniej w
pofowie wymiaru czasu pracy, z zastrzezeniem, ze refundacji nalezy udziela¢
proporcjonalnie w zaleznosci od wymiaru etatu pracownika zatrudnionego na
wyposazonym/doposazonym stanowisku pracy.
v utrzymanie przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z
przyznang refundacja.
Refundacja stanowi pomoc de minimis dla pracodawcy.

§9 Dodatek relokacyjny

Dodatek relokacyjny oznacza pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia
przez Uczestnika/czke projektu w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, poza miejscem statego
zamieszkania. Jednorazowa wyptata pozwalajgca na pokrycie kosztéw wynajmu mieszkania na
okres 12 miesiecy - wyptata nastepuje na podstawie poswiadczonej notarialnie umowy na wynajem
mieszkania wraz z umowg o prace pokrywajgcg dany okres. Jesli Uczestnik zakupi nieruchomos,
mozliwe jest dofinansowanie do zakupu nieruchomosci w wysokosci 12krotnosci srednio rynkowej
ceny miesiecznego najmu mieszkania. Wysokos¢ dodatku relokacyjnego wynosi: 2500,00 zt
miesiecznie, tgczna kwota na jednego Uczestnika/czke projektu wynosi 30000,00 zt. Wsparcie

zaplanowano dla 5% Uczestnikdéw projektu tj. 25 oséb.
10
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§10 Dofinansowanie kosztow dojazdu do miejsca zatrudnienia

1. Warunki zwrotu kosztéw dojazdu:

v

v

W ramach projektu Uczestnik/czka moze ubiegac sie o zwrot kosztu dojazdu do miejsca
zatrudnienia przez okres maksymalnie 12 miesiecy.

Wysokos¢ zwrotu kosztow dojazdu przypadajgcych na Uczestnika/czke projektu wynosi
maksymalnie 180,00 zt brutto na osobe miesiecznie.

Koszty ponoszone przez Uczestnika/czke powinny by¢ udokumentowane biletem
komunikacji publicznej w obie strony za kazdy dzien udziatu w projekcie (np. bilety
kolejowe Il klasy, bilety autobusowe, bilety komunikacji miejskiej, bilety komunikacji
podmiejskiej) lub w przypadku braku mozliwosci skorzystania z komunikacji publicznej
wydatkiem kwalifikowalnym jest koszt dojazdu samochodem prywatnym — zwrot
nastepuje do wysokosci odpowiadajgcej cenie biletu najtafiszego srodka komunikacji.
Zwroty poniesionych kosztéw dokonywane bedg na wniosek Uczestnika/czkli projektu.
Formularz wniosku jest dostepny na stronie www.dga.pl/w zaktadce projekty aktualne
oraz w biurze projektu, a takze w Centrum Ofert Zatrudnienia w Koninie.

Whiosek o zwrot kosztu dojazdu do miejsca zatrudnienia nalezy ztozy¢ osobiscie u
Opiekuna w Centrum Ofert Zatrudnienia lub mailowo na adres Opiekuna (co nie zwalnia
z koniecznosci dostarczenia oryginatu dokumentéw).

Zgodnie z Programem pracowniczym mozliwe jest rozliczenie biletéw komunikacji
publicznej lub stawka ryczattowa zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 5 lutego 2013 roku w sprawie naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panistwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej.

2. Sposdb refundacji kosztow dojazdu do miejsca zatrudnienia.

Uczestnik/czka ubiegajacy sie o zwrot kosztéw dojazdu do miejsca zatrudnienia, do poprawnie

wypetnionego wniosku o zwrot kosztéw dojazdu do miejsca zatrudnienia dotgcza:

a.

b.

C.

kopie umowy o prace, umowy o prace naktadczg lub umowy cywilno-prawnej—sktadana
jednorazowo;
zaswiadczenie pracodawcy lub kserokopie listy obecnosci pracownika za dany miesigc —
dokument sktadany przez Uczestnika/czke projektu co miesigc, do 15 dnia miesigca;
udokumentowanie poniesienia kosztow przejazdu (w obie strony) w postaci: biletéw
komunikacji publicznej (bilety kolejowe Il klasy, bilety PKS, bilety komunikacji miejskiej i
podmiejskiej — jednorazowych lub dtugoterminowych np. imiennych miesiecznych);
e bilety muszg by¢ niezniszczone i czytelne. W przypadku znacznego stopnia ich
uszkodzenia DGA nie bedzie zwracad za nie srodkow finansowych.
o kwalifikowalny jest réwniez koszt biletu okresowego pod warunkiem, iz w
danym okresie suma kosztdw pojedynczych biletéw nie przekroczy wartosci
biletu okresowego.

W przypadku braku mozliwosci skorzystania z komunikacji publicznej wydatkiem
kwalifikowalnym jest koszt dojazdu samochodem prywatnym — zwrot nastepuje do
wysokosci odpowiadajgcej iloczynowi iloSci przejazdéw i ceny najtanszego biletu
transportu publicznego na danej trasie;
e Uczestnik/czka do wniosku dotgcza informacje od przewoznika lub kopie
innych biletow w celu zweryfikowania wysokosci kosztu na trasie dojazdu. W

11
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sytuacji braku transportu zorganizowanego na trasie przejazdu koszt moze
zostaé wyliczony na podstawie tzw. kilometrowki,

3. Procedura wyptaty zwrotu kosztow dojazdu do miejsca zatrudnienia:

v' Zwrot kosztéw dojazdu wynikat bedzie z rzeczywistej kalkulacji oraz liczby dni, w ktérych
Uczestnik/czka projektu byt/a obecny/a w pracy (za dni nieobecnosci zwrot kosztow nie
przystuguje).

v' Uczestnik/czka projektu powinien/na ztozy¢ komplet niezbednych i prawidtowo
wypetnionych dokumentéw w terminie do 15 dnia kazdego miesigca.

v' Whypfata zwrotu kosztéw dojazdu nastepuje po weryfikacji prawidtowosci dokumentéw
i zgodnosci z listg obecnosci na zajeciach w terminie 15 dni od daty ztozenia wniosku o
zwrot kosztu dojazdu wraz ze wszystkimi wymaganymi dokumentami.

v Wypfata dokonywana jest wyfacznie na rachunek bankowy wskazany przez
Uczestnika/czke projektu. DGA nie dopuszcza innych form refundaciji.

v DGA dopuszcza mozliwo$¢ jednokrotnego uzupetnienia ewentualnych brakéw w
wymaganych dokumentach. Wnioski sktadane po terminie i niekompletne dokumenty
nie beda brane pod uwage.

v’ W przypadku zmiany lub pojawienia sie dodatkowych dokumentéw wymaganych od
Uczestnika/czki projektu zobowigzany/a jest dostarczyé te dokumenty w trybie i
terminie ustalonym z DGA.

v" DGA zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu wypfaty zwrotu kosztéw dojazdu w
sytuacji zmiany wytycznych, warunkdw realizacji projektu lub dokumentéw
programowych

§ 11 Uprawienia i obowigzki Uczestnika projektu

1. Uczestnik/czka projektu jest uprawniony/a do:

a)

nieodptatnego udziatu w projekcie i w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia;

b) zwrotu kosztow dojazdu do miejsca zatrudnienia

c)

otrzymania bezptatnych materiatéw dydaktycznych

d) bezposredniego kontaktu w dowolnym terminie z wyznaczonym Opiekunem

2. Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany/a do:

a)
b)

h)

uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia wynikajgcych z Indywidualnego Planu Dziatania;
regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

potwierdzania uczestnictwa w spotkaniach kazdorazowo na lisScie obecnosci i/lub karcie
spotkania;

przestrzegania zapisoOw niniejszego Regulaminu oraz do przestrzegania postanowien
Regulaminu projektu opracowanego przez Partnera wiodgcego.

wypetniania ankiet i testéw (weryfikujgcych postep w nauce) zwigzanych z realizacjg projektu
i monitoringiem jego pdZzniejszych rezultatow;

kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach;

natychmiastowego informowania Kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej
sytuacji zawodowej (np. podjecie/ zmiana zatrudnienia);

informowania Kierownika projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktdci¢ lub
uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie;

3. Uczestnik winien by¢ dyspozycyjny w okresie trwania projektu ze wzgledu na organizacje terminéw

form wsparcia. Poszczegdlne formy wsparcia odbedg sie w terminach wskazanych przez DGA.
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4. Warunkiem ukonczenia projektu jest ukoniczenie poszczegdlnych form wsparcia zgodnie z
zatozeniami wskazanymi w IPD lub podjecie zatrudnienia /dziatalno$ci gospodarcze;.

5. Uczestnik/czka szkolenia zawodowego zobowigzany jest przystgpi¢ do egzaminu zewnetrznego
potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje.

[¢)]

. Uczestnik projektu, majgc na wzgledzie, iz celem udzielonego wsparcia jest znalezienie zatrudnienia,
zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie. Pomiar zatrudnienia
nastepuje w okresie do 4 tyg. od zakoniczenia udziatu w projekcie.

~

. Uczestnik/czka projektu po zakonczeniu udziatu w projekcie zobowigzuje sie do przekazania danych
oraz dokumentdw potwierdzajgcych status na rynku pracy m.in.: kserokopie umowy o prace,
zlecenie lub innych dokumentéw potwierdzajacych fakt podjecia zatrudnienia oraz dokumentéw
potwierdzajgcych uczestniczenie w ksztatceniu/szkoleniu i uzyskanie kwalifikacji przez
Uczestnika/czke.

§ 12 Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie
1. Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie, moze zrezygnowac z udziatu, przed
wzieciem udziatu w pierwszej formie wsparcia z waznej, uzasadnionej przyczyny, informujgc o tym
DGA przed rozpoczeciem zajeé/spotkan, podajgc powdd rezygnacji.

N

. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie niezwtocznie
dostarczy¢ do DGA pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, mailem badz za posrednictwem
poczty).

3. Po rozpoczeciu udziatu we wsparciu, rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w
uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oSwiadczenia wraz z podaniem
przyczyny. Przez ,uzasadnione przypadki” rozumie sie zdarzenia losowe uniemozliwiajgce
uczestnictwo w projekcie (np. dtugotrwata choroba potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim).

4. Jezeli Uczestnik/czka projektu z wtasnej winy nie ukonczy udziatu w projekcie DGA moze zobowigzaé
Uczestnika/czke projektu do zwrotu poniesionych kosztéw na realizacje wsparcia proporcjonalnie
do odbytego wsparcia.

5. DGA moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika/czki projektu kosztami wytgcznie na podstawie
pisemnego wniosku Uczestnika/czki projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.

6. Rezygnacja z udziatu w Projekcie nie pocigga za sobg restrykcji finansowych, jezeli:

a) rezygnacja nastepuje w wyniku zdarzen losowych z przyczyn niezaleznych od Uczestnika projektu
takich jak przewlekta choroba, dtugotrwaty pobyt w szpitalu — przy czym powyzsze przypadki
beda rozpatrywane indywidualnie,

b) powodem nieukoriczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez
Uczestnika/czke projektu. W przypadku podjecia zatrudnienia Uczestnik zobowigzany jest do
dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych podjecie pracy lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.

7. DGA zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki projektu z listy Uczestnikow projektu w

przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

§ 13 Zasady monitoringu Uczestnikéw projektu
1. Wszyscy Uczestnicy majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentow
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez DGA, w tym ankiet dotyczacych oceny
projektu i jego rezultatow.
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2. Uczestnik/czka projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych
przez DGA oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej — Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Wielkopolskie.

§ 14 Postanowienia koricowe

1. Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

2. Regulamin dostepny jest w Biurze projektu w Poznaniu, ul. Towarowa 37, Centrum Ofert
Zatrudnienia ul. Zofii Urbanowskiej 9 w Koninie i na stronie internetowej projektu www.dga.pl/w
zaktadce projekty aktualne.

3. DGA zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie, wynikajgcych w szczegdlnosci ze
zmian przepisdw prawa i uregulowan lub zmian wprowadzonych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

4. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkdéw wsparcia, DGA poinformuje Uczestnikéw
projektu za posrednictwem strony internetowej projektu

5. Kwestie sporne zwigzane z wyktadnig i stosowaniem niniejszego Regulaminu oraz przebiegiem
projektu rozstrzyga DGA.

6. Jakiekolwiek zapytania dotyczace projektu nalezy kierowa¢ drogg mailowa: pracapoweglu@dga.pl

7. Uczestnik/czka projektu, o ktérym mowa w niniejszym Regulaminie, ma obowigzek kazdorazowo
powiadomié¢ o zmianie danych przekazanych podczas procesu rekrutacji, a zwtaszcza o zmianie
swojego statusu na rynku pracy poprzez ztozenie zaktualizowanych dokumentéw o ktérych mowa
w § 4 pkt. 3.

8. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego publikacji na stronach: www.dga.pl/w zaktadce
projekty aktualne

ZAtACZNIKI:

Zatacznik nr 1 —formularz zgtoszeniowy

Zatacznik nr 2 — wykaz powiatéw

Zatgcznik nr 3 - wykaz dokumentéw potwierdzajacych status na rynku pracy, w tym przynaleznos$¢ do
grupy docelowej

Zatgcznik nr 4 — Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego

Zatgcznik nr 5 — Wzér umowy z Uczestnikiem
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