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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Wielkopolski - Polska Unie Europejska

Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu rekrutacji uczestnikow

Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego
w ramach pt. ,,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikow Grupy
Kapitatowej Zespotu Elektrowni Pgtnéw — Adamow - Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie
miejsc pracy. ,,Droga do zatrudnienia po weglu”
nr FEWP.10.01-12.00-0006/23
realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW)
wspotfinansowanego ze srodkdw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST).

Numer ewidencyjny formularza rekrutacyjnego

Imie i nazwisko potencjalnego uczestnika projektu

Imie i nazwisko osoby oceniajgcej formularz

Data przeprowadzenia oceny formularza
rekrutacyjnego

Niniejszym oswiadczam, iz:

1. Zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji, dokonujgc oceny formularzy rekrutacyjnych w ramach projektu
pt.: ,Droga do zatrudnienia po weglu”,

2. Zobowigzuje sie wypetnia¢ obowigzki osoby oceniajgcej dokumenty zgtoszeniowe w sposdéb sumienny,
rzetelny i bezstronny, zgodnie z posiadang wiedzg,

3. Nie zachodzi zadna okoliczno$¢, mogaca wywota¢ uzasadniong watpliwos¢ co do mojej bezstronnosci
wzgledem osoby ubiegajacej sie o uczestnictwo w projekcie, w szczegdlnosci:

a) nie jestem matzonkiem, krewnym albo powinowatym w linii prostej lub bocznej do drugiego stopnia
osoby, ktéra ztozyta formularz rekrutacyjny,

b) nie pozostaje z osobg, ktéra ztozyta formularz rekrutacyjny, w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli.

4. Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, jakie uzyskam podczas lub w zwigzku
z dokonywaniem oceny wstepnych formularzy rekrutacyjnych oraz do ich wykorzystywania jedynie w zakresie
niezbednym do dokonania tej oceny.
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l. OCENA FORMALNA FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu rekrutacji uczestnikéw oraz udziatu w projekcie pt. ,Droga do
zatrudnienia po weglu”, realizowanego w ramach Priorytetu 10 Sprawiedliwa transformacja Wielkopolski
Wschodniej, Dziatanie 10.1 Rynek pracy, ksztatcenie i aktywne spoteczenstwo wspierajace transformacje
gospodarki, uzyskanie pozytywnego wyniku oceny formalnej rekomenduje do spotkania z Doradca

Zawodowym/Opiekunem.
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OCENA FORMALNA FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

L.P. Kryteria oceny w formie pytan Tak Nie

Uzupetniono dnia

Czy formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi
1 | zatacznikami zostat wypetniony na odpowiednim druku
i jest kompletny (wszystkie pola zostaty wypetnione)?

Czy Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami zostat
2 ztozony w terminie wskazanym w regulaminie
rekrutacji uczestnikéw?

Czy Formularz rekrutacyjny zostat wypetniony w jezyku

3
polskim?

4 Czy Formularz rekrutacyjny zostat podpisany w
wyznaczonych miejscach przez uprawniong osobe?

5 Czy wszystkie wymagane oswiadczenia w Formularzu

rekrutacyjnym zostaty podpisane ?

6 | Czy Kandydat/Kandydatka nalezy do jednej z ponizszych grup:

a) Pracownicy GK ZEPAK, tj. osoby zagrozone utratg
pracy, przewidziane do zwolnienia z przyczyn
niedotyczacych pracownikow (w tym osoby
zamieszkate  poza  obszarem  Wielkopolski
Wschodniej, w tym osoby, ktére utracity
zatrudnienie u pracodawcéw, ktéry stat sie ich
pracodawcy. zgodnie z § 1 art. 23’ Kodeksu
Pracy(KP), a takze osoby, ktdre zrezygnowaty z
zatrudnienia na podstawie § 4 art. 23’ KP);

b) Pracownicy GK ZEPAK, ktdrzy utracili prace z
przyczyn niedotyczacych pracownika (w tym
rozwigzanie umowy za porozumieniem stron), w
tym osoby, ktére utracity prace od 2018r. (w tym
osoby zamieszkujgce poza obszarem Wielkopolski
Wschodniej; w tym osoby, ktére utracity
zatrudnienie u pracodawcy, ktéry stat sie ich
pracodawcyg zgodnie z § 1 art. 23" KP, a takze
osoby, ktére zrezygnowaty z zatrudnienia na podst.
§ 4 art. 23’ KP);
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<)

Pracownicy branz zwigzanych z sektorem
wydobywczo - energetycznym, tj. osoby
zagrozone utratg pracy, przewidziane do
zwolnienia lub zwolnione z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw. Pracownik ten nie
posiada jednocze$nie zrédta dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze
rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu
pracy lub nie jest osobg samozatrudniong oraz
pracownikdw zwolnionych, przewidzianych do
zwolnienia z przyczyn niedotyczacych
pracownikdw z branz powigzanych z sektorem
wydobywczo-energetycznym;

d)

Cztonkowie rodzin/osoby prowadzace wspdlne
gospodarstwo domowe z ww. osobami (tj. osoby
wymienione w pkt. a, b i c), ktérzy nie posiadajg
zrédta dochodu z tytutu dziatalnosci zarobkowe;j
wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym
niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie s3
jednoczesnie osobami samozatrudnionymi.
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DECYZJA W SPRAWIE OCENY FORMALNEJ TAK NIE

Formularz rekrutacyjny spetnia wszystkie kryteria formalne.

a) Przyznana liczba punktéw dodatkowych — 10 punktéw

pierwszenstwo do udziatu w projekcie maja osoby : ,,Pracownicy GK ZEPAK, tj.
osoby zagrozone utratg pracy, przewidziane do zwolnienia z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (w tym osoby zamieszkate poza obszarem
Wielkopolski Wschodniej, w tym osoby, ktére utracity zatrudnienie u
pracodawcow, ktory stat sie ich pracodawcy. zgodnie z § 1 art. 23’ Kodeksu
Pracy(KP), a takze osoby, ktére zrezygnowaty z zatrudnienia na podstawie § 4
art. 23’ KP)”

Formularz rekrutacyjny zawiera braki/btedy formalne i zostaje skierowany do
uzupetnienia.

Uzasadnienie, jezeli tak:

Formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony.

Uzasadnienie, jezeli tak:

data podpis osoby oceniajgcej



