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UMOWA UDZIALU W PROJEKCIE
pt. ,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikéw Grupy
Kapitatowej Zespotu Elektrowni Patnéw- Adamoéw-Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie
miejsc pracy. ,Droga do zatrudnienia po weglu”
realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 -2027 w zakresie
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformac;ji.

zawarta w dniu W miejscowosci , pomiedzy:

DGA Spodtka Akcyjna, z siedzibg w Poznaniu (61-896) przy ul. Towarowej 37, zarejestrowana w
Rejestrze Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000060682, przez Sad
Rejonowy Poznan Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, NIP: 7811010013, REGON: 630346245, kapitat zaktadowy 9.042.232 zt, reprezentowana
przez Panig Magdalene Franciszczak — Dyrektora Projektu,

zwang dalej ,,Organizatorem projektu”,

Panig/Panem

(imie i nazwisko)

zamieszkatg/ym

(adres zamieszkania)

Nr PESEL

zwanga/ym dalej ,Uczestniczka/kiem Projektu”.

PREAMBULA
Niniejsza umowa okresla zasady uczestnictwa w projekcie pt. ,,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz
aktywizacja zawodowa pracownikéw Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni Pgtnédw- Adamdw-Konin
zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,Droga do zatrudnienia po weglu”
realizowanego w ramach Priorytetu 10 Sprawiedliwa transformacja Wielkopolski Wschodniej,
Dziatanie 10.1 Rynek pracy, ksztatcenie i aktywne spoteczenstwo wspierajgce transformacje
gospodarki w ramach Funduszy Europejskich dla Wielkopolski na lata 2021-2027

§ 1 Postanowienia ogdlne
Niniejsza umowa reguluje prawa i obowigzki stron w zakresie realizacji wsparcia w ramach projektu pt.
Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikow Grupy Kapitatowej Zespotu
Elektrowni Pgtnéw- Adamdw-Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,,Droga do
zatrudnienia po weglu” nr FEWP.10.01-12.00-0006/23-10

§ 2 Przedmiot umowy
1. Przedmiotem umowy jest udzielenie przez Organizatora projektu wsparcia Uczestnikowi/czce
projektu, na zasadach okreslonych w Regulaminie rekrutacji Uczestnikow oraz udziatu w projekcie
[dalej: Regulamin] oraz w niniejszej umowie.
2. Projekt realizowany jest w terminie od 29.12.2023 r. do 30.06.2029 r., na terenie woj.
wielkopolskiego/wielkopolska wschodnia.
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Udziat we wszystkich formach wsparcia dla Uczestnikow/czek jest bezptatny pod warunkiem

spetnienia obowigzkdéw wynikajgcych z niniejszej umowy oraz Regulaminu.

Zasady udzielenia wsparcia w zakresie realizacji subsydiowanego zatrudnienia, zostang okreslone

w formie odrebnej umowy.

Kazdy/a Uczestnik/czka projektu zostanie objety/a kompleksowym wsparciem obejmujgcym

formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane na etapie doradztwa zawodowego jako niezbedne

w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

Zakres oferowanego wsparcia dla Uczestnikow/czek projektu obejmuje:

a) Weryfikacja merytoryczna tj. przygotowanie wstepnego Indywidualnego Planu Dziatania
(IPD), (wsparcie obligatoryjne dla 100% zakwalifikowanych Uczestnikéw do projektu, tj. 500
0s0b, 2 godziny/uczestnika/czke).

b) Indywidualne doradztwo potgczone z aktualizacjg Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) jako
obowigzkowy element wsparcia z wykorzystaniem profesjonalnego narzedzia MBS do analizy
osobowosciowo-kompetencyjnej (wsparcie obligatoryjne dla 100% zakwalifikowanych
Uczestnikdw do projektu, tj. 500 osdb, 5 godzin/uczestnika/czke).

c¢) Kompleksowa opieka posrednika pracy aktywne wsparcie w poszukiwaniu nowego
zatrudnienia, (wsparcie obligatoryjne dla 100% zakwalifikowanych Uczestnikéw do projektu,
tj. 500 os6b, 88 godzin/osobe).

d) Szkolenia zawodowe podnoszace lub pozwalajgce naby¢ nowe kwalifikacje zawodowe,
(wsparcie dla ok. 72% zakwalifikowanych Uczestnikéw do projektu, tj. 361 oséb).

e) Poradnictwo psychologiczne (indywidualne) oferujgce pomoc w odnalezieniu sie w trudnej
sytuacji jaka jest utrata lub zagrozenie wutratg zatrudnienia (wsparcie dla 100%
zakwalifikowanych Uczestnikow do projektu, tj. 500 oséb, srednio 5 godzin/Uczestnika/czke).

f) Poradnictwo prawne oferujace biezgcg pomoc prawng odpowiadajaca aktualnym problemom
zgtaszanym przez Uczestnikdéw (wsparcie dla 100% zakwalifikowanych Uczestnikéw do
projektu, tj. 500 osdb, $rednio 1,5 godziny/Uczestnika/czke).

g) Coaching oferujgcy aktywng nauke komunikacji werbalnej, uktadanie planu wypowiedzi,
prezentacji CV, korygowanie nawykéw jezykowych, manieryzmdw, (wsparcie dla 100%
zakwalifikowanych Uczestnikdw do projektu, tj. 500 oséb, srednio 6 godzin/Uczestnika/czke).

h) Subsydiowane zatrudnienie czyli dofinasowanie dla przedsiebiorcy, na stworzenie nowego
miejsca pracy zaktadajgce redukcje kosztéw ponoszonych przez niego na zatrudnienie
pracownikéw. Jest to pierwszy instrument stanowigcy zachete dla pracodawcéw w regionie.

i) Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy polega na zwrocie $rodkéw, ktore poniesie
przedsiebiorca na zakup srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych niezbednych do
stworzenia stanowiska pracy. Jest to drugi instrument stanowigcy zachete dla pracodawcéw
W regionie.

j) Dodatek relokacyjny wyptacany Uczestnikom, ktérzy podejma prace w odlegtosci co najmniej
50 km od miejsca zamieszkania (wsparcie dla 5% zakwalifikowanych Uczestnikéw do projektu,
tj. 25 osdb, przez okres 12 miesiecy).

k) Dofinansowanie kosztow dojazdu do miejsca zatrudnienia wyptacane Uczestnikom, ktérzy w

ramach projektu podejmg nowe zatrudnienie (wsparcie dla 100% Uczestnikdw, ktérzy
podejma zatrudnienie przez okres 12 mcy w kwocie 180 zt/miesigc).

§ 3 Zobowiazania Uczestnikow/czek projektu
Uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie do:
a) podpisania i ztozenia kompletnej dokumentacji zwigzanej z udziatem w projekcie, o ktérej
mowa w Regulaminie,
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d)
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g)
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regularnego i punktualnego uczestnictwa we wszystkich spotkaniach, zgodnie z otrzymanym
harmonogramem - udziat we wszystkich formach wsparcia zidentyfikowanych na etapie
doradztwa zawodowego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania
zatrudnienia jest obowigzkowy, wymagana obecnosc:

v Weryfikacja merytoryczna: 100%

v Indywidualne doradztwo potgczone z aktualizacjq Indywidualnego Planu Dziatania
(IPD) dla kazdego Uczestnika projektu: 100%
Kompleksowa opieka posrednika pracy: 100%
Szkolenia zawodowe: 80%
Poradnictwo psychologiczne (indywidualne): 100%
Poradnictwo prawne: 100 %
Coaching: 100%
Subsydiowane zatrudnienie: 100%
Przekroczenie dozwolonej liczby nieobecnosci oraz nie przedstawienie usprawiedliwien
powstatych nieobecnosci bedzie wigzato sie z zerwaniem Umowy udziatu w projekcie z winy
Uczestnika/czki projektu.
stosowania sie do zalecen osoby prowadzacej zajecia,
zgtoszenia Organizatorowi projektu nieobecnosci w okreslonym dniu zaje¢ lub faktu
opuszczenia zaje¢ przed zaplanowang godzing ich zakoniczenia w formie co najmniej
telefonicznej w dniu poprzedzajgcym zajecia,
niezwtocznego usprawiedliwienia nieobecnosci u Organizatora projektu,
potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub innych wymaganych
dokumentach,
wypetniania wymaganych w projekcie dokumentéow, a takze do wspdtdziatania z
Organizatorem projektu w zakresie wszelkich dziatan podejmowanych w celu prawidtowej jego
realizacji, monitoringu i ewaluacji,
przystgpienia do egzaminu zewnetrznego w ramach szkolenia zawodowego,
udzielania, na wniosek Organizatora projektu, wyjasnien i informacji majacych znaczenie dla
prawidtowej realizacji projektu,
biezgcego informowania Organizatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcic¢
dalszy udziat w projekcie,
biezgcego informowania Organizatora projektu o zmianie swojego statusu na rynku pracy,
pisemnego poinformowania Organizatora projektu o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w
formie pisemnej (wraz z podaniem i uzasadnieniem przyczyny rezygnacji),
zwrotu kosztow udziatu w formach wsparcia w przypadku okreslonym w § 12 pkt.4 Regulaminu
rekrutacji Uczestnikow oraz udziatu w projekcie na wskazany przez Organizatora projektu
rachunek bankowy Beneficjenta.

AN NI NN NN

2. Niedopetnienie zobowigzan okreslonych pkt. 1 moze spowodowac usuniecie z uczestnictwa w
projekcie z winy Uczestnika/czki projektu.

§ 4 Zobowigzania Organizatora projektu

1. Organizator projektu zobowigzuje sie:

a)

b)
c)

udzieli¢ Uczestnikowi/czce projektu wsparcia okreslonego w § 2 zgodnie z umowa o
dofinansowanie projektu oraz obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa,

zapewni¢ wykwalifikowang kadre realizujgcg zadania merytoryczne,

sporzadzic¢ i wydaé Uczestnikowi projektu certyfikat /zaswiadczenie lub dyplom potwierdzajgcy
udziat w szkoleniach zawodowych, jak réwniez certyfikat /zaswiadczenie lub dyplom
potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji /kompetencji zawodowych w wyniku zaliczenia egzaminu

Strona3



SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Wielkopolski - Polska Unie Europejska

zewnetrznego po zakonczeniu szkolenia zawodowego (pod warunkiem udziatu w zajeciach
szkoleniowych oraz zaliczenia ww. egzaminu),

§ 5 Oswiadczenia Uczestnika/czki projektu

Uczestnik/czka projektu o$wiadcza, ze:

a) zapoznat/a sie z postanowieniami Regulaminu i niniejszej Umowy, akceptuje ich zapisy oraz
zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

b) w dniu przystgpienia do projektu spetnia wszystkie warunki kwalifikowalnosci do uczestnictwa
w projekcie okreslone w Regulaminie,

¢) informacje podane w Formularzu zgtoszeniowym, nie ulegty zmianie, w tym dane osobowe,
adres zamieszkania, dane kontaktowe, dane dotyczgce wyksztatcenia, status zawodowy
(status na rynku pracy),

d) z wilasnejinicjatywy przystepuje do udziatu w projekcie,

e) niezwtocznie poinformuje Organizatora projektu o zmianie swojego statusu na rynku pracy,
podjeciu/ zmianie zatrudnienia, samozatrudnieniu,

f)  w przypadku poswiadczenia nieprawdy, Uczestnik/czka projektu poniesie odpowiedzialnos$¢ za
ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia lub zatajenie prawdy,

g) zobowigzuje sie do dostarczenia Organizatorowi projektu (w formie pisemnej) oSwiadczenia
nt. swojej sytuacji wraz z wymaganymi zatgcznikami, w okresie do 4 tygodni i do 3 miesiecy od
zakonczenia udziatu w projekcie.

§ 6 Rozwigzanie umowy
Organizator Projektu moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku gdy

Uczestnik/czka Projektu:

a) nie wypetnia bez usprawiedliwienia jednego ze swych zobowigzan i po otrzymaniu pisemnego
upomnienia nadal ich nie bedzie wypetniac lub nie przedstawi w okresie 7 dni stosownych
wyjasnien;

b) przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania wsparcia;

c) opusci wiecej niz dopuszczalny limit nieobecnosci na zajeciach bez usprawiedliwienia
nieobecnosci.

W razie rozwigzania niniejszej umowy Uczestnik/czka Projektu traci prawo do ubiegania sie
o dalsze wsparcie w projekcie.

§ 7 Postanowienia koricowe
Postanowienia niniejszej umowy podlegajg prawu polskiemu.
Wszelkie spory miedzy Organizatorem Projektu a Uczestnikiem/czkg Projektu zwigzane
z realizacjg niniejszej umowy podlegajg rozstrzygnieciu przez sad wiasciwy dla siedziby
Organizatora Projektu.
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach: jednym dla Organizatora
Projektu, jednym dla Uczestnika/czki Projektu.
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

Czytelny podpis Organizatora Projektu Czytelny podpis Uczestnika/czki Projektu
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