ieki : **x SAMORZAD
Fundu_sze Europtejskle Doﬁnans_‘.owane przez 2T WO EWODZTWA
dla Wielkopolski Unie Europejska .t WIELKOPOLSKIEGO

OSWIADCZENIE BYLEGO PRACOWNIKA FIRMY,
KTORA WSPOtPRACOWALA Z GK ZE PAK!

W ramach projektu pn. ,,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikéw Grupy
Kapitatowej Zespotu Elektrowni Pgtnow- Adamoéw-Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie
miejsc pracy. ,,Droga do zatrudnienia po weglu”.

Nr projektu: FEWP.10.01-12.00-0006/23

Projekt realizowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu (Lider projektu) w partnerstwie z DGA Spotka
Akcyjna z siedzibg w Poznaniu przy ul. Towarowej 37, 61 — 896 Poznan, wspoétfinansowany ze srodkéw
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST) w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027 (FEW).

Ja nizej podpisana/y,

.................................................................................................... NR PESEL: .o

(imie i nazwisko uczestnika projektu oraz nr PESEL)

Swiadomy odpowiedzialnos$ci za skfadanie oswiadczen niezgodnych z prawda oswiadczam, ze jestem bytym

pracownikiem firmy zwigzanej z sektorem wydobywczo-energetycznym, ktora $wiadczyta ustugi na rzecz Grupy

Kapitatowej ZE PAK.

Data oraz czytelny podpis uczestnika

1 0éwiadczenie dla oséb zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownika - dot. pracownikéw branzy zwigzanej z sektorem wydobywczo-
energetycznym (grupa C).



