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Zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji uczestnikéw oraz udziatu w projekcie

Wykaz dokumentdéw potwierdzajacych status na rynku pracy

Projekt: Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa
pracownikéw Grupy Kapitalowej Zespét Elektrowni Patnéw — Adaméw - Konin
zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy ,,Droga do zatrudnienia

po weglu”

realizowanego w ramach

Priorytetu 10 Sprawiedliwa transformacja Wielkopolski Wschodniej
Dziatanie 10.1 Rynek pracy, ksztatcenie i aktywne spoteczenstwo wspierajgce

transformacje gospodarki

w ramach
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
na lata 2021-2027

Uwaga!

Wymagane dokumenty w zaleznosci od indywidualnej sytuacji Kandydata na Uczestnika projektu mogg ulec
zmianie. Partner (DGA) moze prosi¢ Kandydata na Uczestnika o dostarczenie dodatkowych zatgcznikéw
(o$wiadczen) jesli te wymienione w ponizszej tabeli nie potwierdzg w petni kwalifikowalnosci do projektu.

STATUS UCZESTNIKA WYMAGANE DOKUMENTY

a) Pracownik GK ZEPAK tj. osoba zagrozona utratg
pracy, przewidziana do zwolnienia z przyczyn
niedotyczacych pracownika

(w tym osoba zamieszkujaca poza obszarem
Wielkopolski Wschodniej; w tym osoba, ktéra
utracita zatrudnienie u pracodawcy, ktory stat sie jej
pracodawcy zgodnie z § 1 art. 23’ Kodeksu Pracy, a
takze osoba, ktéra zrezygnowata z zatrudnienia na
podstawie § 4 art. 23’ Kodeksu Pracy).

e formularz zgtoszeniowy;

® indywidualne pismo wystawione przez GK ZE
PAK informujace, ze pracownik/
zleceniobiorca jest zagrozony utratg pracy z
uwagi na zatrudnienie w przedsiebiorstwie,
ktore przechodzi proces restrukturyzacji, a w
konsekwencji jest narazone na zwalnianie
pracownikow — jako potwierdzenie ,przyczyn
niedotyczacych pracownika”;

o pracownik zagrozony utratg pracy

e pracownik przewidziany do zwolnienia e formularz zgtoszeniowy;
® wypowiedzenie umowy o prace/ umowy

cywilnoprawnej przez pracodawce GK ZE PAK
lub imienne zaswiadczenie o zamiarze
nieprzedtuzenia umowy o prace/ umowy
cywilnoprawnej zawartej na czas okreslony ze
wzgleddw restrukturyzacyjnych pracodawcy;
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W przypadku umoéw cywilno-prawnych
dokumentem potwierdzajacym
kwalifikowalnos¢ jest umowa potwierdzajgca
staftg

i wieloletnig wspétprace.?

e osoby, ktore utracity zatrudnienie u e formularz zgtoszeniowy;
pracodawcy, ktéry stat sie ich e informacja z GK ZE PAK z listg podmiotéw, do
pracodawcy zgodnie z § 1 art. 23’ ktérych odchodzili pracownicy zgodnie z § 1
Kodeksu Pracy art. 23 Kodeksu Pracy;

e zaswiadczenie od nowego pracodawcy lub
Swiadectwo pracy od nowego pracodawcy;

o ewentualnie zaswiadczenie wystawione przez
GK ZE PAK wskazujace, iz osoba objeta
wsparciem zmienita pracodawce na innego
ujetego w liscie podmiotdow zgodnie z art. 23
§ 1 Kodeksu Pracy;

e osoby, ktdre zrezygnowaty z zatrudnienia e formularz zgtoszeniowy;
na podstawie § 4 art. 23’ Kodeksu Pracy e informacja z GK ZE PAK z listg podmiotdw, do
ktorych odchodzili pracownicy zgodnie z § 1
art. 23 Kodeksu Pracy;

e zaswiadczenie od nowego pracodawcy lub
Swiadectwo pracy od nowego pracodawcy;

o ewentualnie zaswiadczenie wystawione przez
ZE PAK wskazujace, iz osoba objeta
wsparciem zmienita pracodawce na innego
ujetego w liscie zgodnie z art. 23§ 1 Kodeksu
Pracy;

b) Pracownik GK ZE PAK, ktory utracit prace z
przyczyn niedotyczacych pracownika (réwniez
rozwigzanie umowy za porozumieniem stron),
w tym osoba, ktéra utracita prace od 2018
roku

(w tym osoba zamieszkujgca poza obszarem
Wielkopolski Wschodniej; w tym osoba, ktéra
utracita zatrudnienie u pracodawcy, ktéry stat
sie jej pracodawca zgodnie z § 1 art. 23’ Kodeksu
Pracy, a takie osoba, ktéra zrezygnowata z

1 W przypadku uméw cywilno-prawnych dokumentem potwierdzajgcym kwalifikowalnos$¢ jest umowa potwierdzajgca statg i wieloletnia
wspotprace:

a) staty charakter wspétpracy:

- tgczny okres wszystkich uméw wynosi min. 2 lata,

- wspétpraca ciggta (bez przerw pomiedzy umowami, o zmiennym wymiarze godzinowym w danym miesigcu, w tym mozliwym wymiarze 0
godzin przepracowanych).

b) wieloletni charakter wspédtpracy:

- pierwsza umowa byta zawarta nie pdzZniej niz 1 stycznia 2018r.



Fundusze Europejskie
dla Wielkopolski

Dofinansowane przez
Unie Europejska

SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

zatrudnienia na podstawie § 4 art. 23’ Kodeksu
Pracy).

e pracownik GK ZE PAK, ktory utracit prace
z przyczyn niedotyczacych pracownika
(réwniez rozwigzanie umowy za
porozumieniem stron)

e osoby, ktdére utracity zatrudnienie u
pracodawcy, ktory stat sie ich pracodawca
zgodnie z § 1 art. 23’ Kodeksu Pracy

e osoby, ktore zrezygnowaty z zatrudnienia
na podstawie § 4 art. 23’ Kodeksu Pracy

e formularz zgtoszeniowy;

e $wiadectwo pracy;

® emeryt - oSwiadczenie ze aktywnie poszukuje
zatrudnienia;

e formularz zgtoszeniowy;

o informacja z GK ZE PAK z listg podmiotéw, do
ktérych odchodzili pracownicy zgodniez § 1
art. 23 Kodeksu Pracy;

e zaswiadczenie od nowego pracodawcy lub
Swiadectwo pracy od nowego pracodawcy;

o ewentualnie zaswiadczenie wystawione przez
GK ZE PAK wskazujace, iz osoba objeta
wsparciem zmienita pracodawce na innego
ujetego w liscie podmiotdéw zgodnie z art. 23§
1 Kodeksu Pracy;

e formularz zgtoszeniowy;

e informacja z GK ZE PAK z listg podmiotdéw, do
ktérych odchodzili pracownicy zgodniez § 1
art. 23 Kodeksu Pracy;

e zaswiadczenie od nowego pracodawcy lub
Swiadectwo pracy od nowego pracodawcy;

e ewentualnie zaswiadczenie wystawione przez
ZE PAK wskazujace, iz osoba objeta
wsparciem zmienita pracodawce na innego
zgodnie z art. 23§ 1 Kodeksu Pracy;

c)

Pracownik branz zwigzanych z sektorem
wydobywczo-energetycznym, tj. osoba
zagrozona utratg pracy, przewidziana do
zwolnienia lub zwolniona z przyczyn
niedotyczacych pracownika. Zatrudnionych
przez swoich pracodawcéw przed 01.09.2023r.
i posiadajagcych minimum 12 miesieczny okres
zatrudnienia.

Pracownik ten nie posiada jednoczesnie zrédta
dochodu

z tytutu innej dziatalnosci zarobkowe;j
wykonywanej w wymiarze réwnym lub
wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub
nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong.

Jesli osoba pracuje/pracowata w firmie na state
wspotpracujacej z GK ZEPAK, majacej siedzibe oddziat
na obszarze wojewddztwa wielkopolskiego, to nalezy
uznad, iz taka osoba spetnia warunek
kwalifikowalnosci w projekcie.

Natomiast jesli przedsiebiorstwo na state
wspotpracujgce z GK ZEPAK, nie ma swojej
siedziby/oddziatu na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego, to uczestnik projektu musi wykazac
sie spetnieniem pozostatych warunkéw formalnych
kwalifikowania go do projektu — miejscem
zamieszkania/nauki/pracy na obszarze wojewddztwa
wielkopolskiego.
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e pracownik zagrozony utratg pracy

e pracownik przewidziany do zwolnienia

formularz zgtoszeniowy;

umowa o prace lub zaswiadczenie
potwierdzajace zatrudnienie (wystawione nie
wczesniej niz 30 dni przed datg przystgpienia
do projektu), ewentualnie zaswiadczenie
ZUS/KRUS potwierdzajgce odprowadzanie
sktadek;

kazdorazowe potwierdzenie przez GK ZE PAK
faktu statej, powtarzalnej wspdtpracy z
danym podmiotem z branzy;

osSwiadczenie pracownika, ze nie posiada
jednoczesnie Zrédta dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w
wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa
wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczes$nie
osobg samozatrudniong oraz zaswiadczenie
ZUS zawierajgce co najmniej informacje o
zgtoszeniu i okresach podlegania
ubezpieczeniom spotecznym wraz z
wymiarem zatrudnienia (ewentualnie wydruk
z PUE ZUS zawierajacy wszystkie powyzsze
informacje); do uméw cywilno-prawnych
potwierdzenie liczby przepracowanych
godzin; dla JDG dodatkowo weryfikacja faktu
nieprowadzenia JDG w CEiDG (zawieszenie
dziatalnosci nie kwalifikuje do udziatu w
projekcie).

formularz zgtoszeniowy;

wypowiedzenie umowy o prace przez
pracodawce lub imienne zaswiadczenie o
zamiarze nieprzedtuzenia umowy o prace
zawartej na czas okreslony;

umowa o prace lub zaswiadczenie
potwierdzajgce zatrudnienie (wystawione nie
wczesniej niz 30 dni przed datg przystapienia
do projektu) oraz zaswiadczenie ZUS/KRUS
potwierdzajgce odprowadzanie sktadek;
oSwiadczenie pracownika, ze nie posiada
jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w
wymiarze réownym lub wiekszym niz potowa
wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie
osobg samozatrudniong oraz zaswiadczenie
ZUS zawierajace co najmniej informacje o
zgtoszeniu i okresach podlegania
ubezpieczeniom spotecznym oraz o
wymiarze zatrudnienia (ewentualnie wydruk
z PUE ZUS zawierajgcy wszystkie powyzsze
informacje); do umoéw cywilno-prawnych
potwierdzenie liczby przepracowanych
godzin; dla JDG dodatkowo weryfikacja faktu
nieprowadzenia JDG w CEiDG (zawieszenie
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e osoby zwolnione z przyczyn
niedotyczacych pracownika
(maksymalnie 6 miesiecy przed
przystapieniem do projektu)

dziatalnosci nie kwalifikuje do udziatu w
projekcie);

kazdorazowe potwierdzenie przez GK ZE PAK
faktu statej, powtarzalnej wspétpracy z
danym podmiotem z branzy.

formularz zgtoszeniowy;

Swiadectwo pracy;

potwierdzenie przez GK ZE PAK faktu statej,
powtarzalnej wspotpracy z danym
podmiotem z branzy.

Oswiadczenie bytego pracownika, ze nie
posiada jednoczesnie Zzrédta dochodu z tytutu
innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w
wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa
wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie
osobg samozatrudniong oraz zaswiadczenie
ZUS zawierajgce co najmniej informacje o
zgtoszeniu i okresach podlegania
ubezpieczeniom spotecznym wraz z
wymiarem zatrudnienia (ewentualnie wydruk
z PUE ZUS zawierajgcy wszystkie powyisze
informacje); do umoéw cywilno-prawnych
potwierdzenie ilosci przepracowanych
godzin; dodatkowo weryfikacja faktu
nieprowadzenia JDG w CEiDG (zawieszenie
dziatalnosci nie kwalifikuje do udziatu w
projekcie).

d) Cztonek rodziny/osoba prowadzaca wspdlne
gospodarstwo domowe z osobami
wymienionymi ww. osobami (tj. osobami
wymienionymi w pkt a, b, c), ktére nie s3
jednoczesnie osobg samozatrudniona.

formularz zgtoszeniowy;

osSwiadczenie uczestnika, ze nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniong —
weryfikacja faktu nieprowadzenia JDG w
CEiDG (zawieszenie dziatalnosci nie
kwalifikuje do udziatu w projekcie);
dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w
GK ZE PAK lub firmie z branzy powigzanej
0s6b z grup wskazanych w pkt a), b), c),
niniejszej tabeli;

wspolne oswiadczenie UP bedacego
cztonkiem rodziny/osobg prowadzaca
wspolne gospodarstwo domowe oraz osoby
wymienione w pkt a), b), c) niniejszej tabeli o
byciu cztonkiem rodziny/prowadzeniu
wspodlnego gospodarstwa domowego
podpisane przez cztonka rodziny/osobe
prowadzgcg wspdlne gospodarstwo domowe
oraz osobe wymieniong w pkt a) b), c);

w przypadku wdowcéw oswiadczenie
uczestnika, ze jest wdowg/wdowcem po
zmartej osobie z grupy a), b) lub c);

w przypadku wspdtmatzonkow, rodzicow
dzieci, dzieci i wnukéw oraz ich
wspotmatzonkéw nieprowadzacych
wspolnego gospodarstwa domowego
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dodatkowo nalezy udokumentowac
powigzania rodzinne (np. akty matzenstwa,
akty urodzenia);

w przypadku wdowy/wdowca po osobach z
grupy a), b), c), dodatkowo nalezy przedtozy¢
akt zgonu;

w przypadku emeryta oswiadczenie, ze
aktywnie poszukuje zatrudnienia;

wszystkie osoby przekazujgce dane osobowe i
dokumenty zrodtowe, ktdre ich dotyczg
zobowigzane s3 przekazac¢ Informacje
dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w ramach projektu nr FEWP.10.01-12.00-
0006/23;

osoby prowadzace wspdlne gospodarstwo
domowe dokumentujg réwniez fakt
wspolnego zamieszkania np. pierwsza strona
PIT, wycigg z US, kserokopia decyzji w
sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci,
umowa najmu, pierwsza strona rachunkéw
lub faktur za media/scieki/odpady komunalne
wskazujgca adresata, wydruk PUE, badz inny
dokument potwierdzajgcy zamieszkanie;
wszystkie osoby muszg udokumentowac
przynaleznosc do obszaru Wielkopolski (tj.
uczyc sie, pracowac lub zamieszkiwac) osoby
zamieszkujgce -pierwsza strona PIT, wyciag z
US, kserokopia decyzji w sprawie wymiaru
podatku od nieruchomosci, umowa najmu,
pierwsza strona rachunkéw lub faktur za
media/$cieki/odpady komunalne wskazujaca
adresata, wydruk PUE, badz inny dokument
potwierdzajgcy zamieszkanie.

W przypadku nauki na terenie woj.
Wielkopolskiego — dokument potwierdzajgcy
miejsce nauki (zaswiadczenie ze
szkoty/placéwki lub wazna legitymacja
szkolna).

W przypadku pracy na terenie woj.
Wielkopolskiego — dokument potwierdzajacy
miejsce zatrudnienia (zaswiadczenie
pracodawcy);




