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REGULAMIN DOFINANSOWANIA KOSZTOW DOJAZDU DO MIEJSCA ZATRUDNIENIA

W ramach projektu pn. ,,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa
pracownikéw Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni Pagtnéw — Adamoéw — Konin
zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy.”

,Droga do zatrudnienia po weglu”.

Nr projektu: FEWP.10.01-12.00-0006/23

Projekt realizowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu (Lider projektu) w partnerstwie z DGA
Spoétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu przy ul. Towarowej 37, 61 — 896 Poznan, wspétfinansowany
ze Srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST) w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW).

SLtOWNIK POJEC PODSTAWOWYCH

1. Projekt — projekt pt. ,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa
pracownikéw Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni Pgtnéw — Adaméw — Konin zorientowana
na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,,Droga do zatrudnienia po weglu” (dalej Droga do
zatrudnienia po weglu), realizowany na podstawie decyzji o dofinansowaniu projektu
o numerze: FEWP.10.01-1Z.00-0006/23 z dnia 15.02.2024r. realizowanego w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW) wspétfinansowany ze
srodkow Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST).

2. Lider projektu - Wojewddztwo Wielkopolskie /Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu (dalej
WUP) z siedzibg w Poznaniu, ul. Szyperska 14, 61 — 754 Poznan.

3. Partner projektu — DGA S.A. (dalej DGA), z siedzibg w Poznaniu 61-896, ul. Towarowa 37.

4. Regulamin — niniejszy Regulamin dofinansowania kosztow dojazdu do miejsca zatrudnienia
w ramach projektu ,Droga do zatrudnienia po weglu”.

5. Biuro projektu — miejsce realizacji projektu ,,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja
zawodowa pracownikéw Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni Pgtndw — Adamoéw — Konin
zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,Droga do zatrudnienia po weglu”
prowadzone przez Partnera tj. DGA S.A., zlokalizowane w Poznaniu, ul. Towarowa 37 (siedziba
DGA) oraz Centrum ofert zatrudnienia zlokalizowane w Koninie, ul. Zofii Urbanowskiej 9,
z tatwym dostepem do petnej dokumentacji Beneficjenta wdrazanego projektu, zapewniajace
mozliwos¢ osobistego kontaktu z personelem projektu.

6. Uczestnik/czka - projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie w wyniku procesu
rekrutacji, ktora podpisata umowe udziatu w projekcie oraz skorzystata z pierwszej formy
wsparcia w ramach projektu.

7. Whniosek — oznacza to wniosek o dofinansowanie kosztéw dojazdu do miejsca zatrudnienia.

8. Miejsce wykonywania pracy — jest to miejsce wykonywania pracy w ramach uczestnictwa
w projekcie wytgcznie na terenie Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegdétowe zasady przyznawania, warunki udziatu oraz zakres
formy wsparcia jaka jest dofinansowanie kosztéw dojazdu do miejsca zatrudnienia, ktdre jest
organizowane przez Partnera projektu — firme DGA S.A w ramach projektu pn. ,,Podnoszenie i
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zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikdw Grupy Kapitatowej Zespotu
Elektrowni Pgtnéw — Adamow — Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy.
,Droga do zatrudnienia po weglu” FEWP.10.01-1Z.00-0006/23 realizowanego w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 -2027 w zakresie Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji.

2. Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkdw Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski na lata 2021-2027, Dziatanie 10.01 Rynek pracy, ksztatcenie i aktywne
spoteczenstwo wspierajgce transformacje gospodarki.

3. Jednym z partnerdéw realizujgcych projekt jest firma DGA S.A. (DGA) z siedzibg w Poznaniu,
ul. Towarowa 37, 61-896 Poznan. Liderem projektu jest Wojewddztwo Wielkopolskie
/Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu (WUP).

4. Czas realizacji projektu: 29.12.2023 r. — 30.06.2029 r.

5. Regulamin okresla:

a. Warunki zwrotu kosztédw dojazdu;

b. Sposéb refundacji kosztéw dojazdu do miejsca zatrudnienia;

c. Procedure wyptaty zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca zatrudnienia;
d. Postanowienia korcowe.

§2
Warunki zwrotu kosztéw dojazdu

1. Warunki zwrotu kosztéw dojazdu:
a. W ramach projektu Uczestnik/-czka moze ubiegaé sie o zwrot kosztu dojazdu do
miejsca zatrudnienia przez okres maksymalnie 12 miesiecy.

b. Uczestnik/-czka Projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu w przypadku kiedy
miejsce $wiadczenia pracy Uczestnika/-czki znajduje sie dalej niz 45 min. od miejsca
zamieszkania w przypadku korzystania z komunikacji publicznej lub 30 min. od miejsca
zamieszkania w przypadku dojazdu wtasnym samochodem.

c. Wysoko$¢ zwrotu kosztéw dojazdu przypadajgcych na Uczestnika/-czke projektu
wynosi maksymalnie 180,00 zf brutto na osobe miesiecznie.

d. Koszty ponoszone przez Uczestnika/-czke powinny byé udokumentowane biletem
komunikacji publicznej w obie strony za kazdy dzien udziatu w projekcie (np. bilety
kolejowe Il klasy, bilety autobusowe, bilety komunikacji miejskiej, bilety komunikacji
podmiejskiej) lub w przypadku braku mozliwosci skorzystania z komunikacji publicznej
wydatkiem kwalifikowalnym jest koszt dojazdu samochodem prywatnym — zwrot
nastepuje do wysokosci odpowiadajacej cenie biletu najtariszego srodka komunikacji.

e. Nalezy réowniez przedstawi¢ Partnerowi DGA S.A. informacje o dtugosci przejazdu na
danej trasie (np. rozktad jazdy, z ktdrego wynika ile zajmuje dojazd komunikacjg
publiczng od miejsca zamieszkania do miejsca swiadczenia pracy lub informacja od
przewoznika).

f. Zwroty poniesionych kosztow dokonywane bedg na wniosek Uczestnika/-czki
projektu. Formularz wniosku jest dostepny na stronie www.dga.pl/w zaktadce projekty
aktualne oraz w biurze projektu, a takze w Centrum Ofert Zatrudnienia w Koninie.

g. Wnhniosek o dofinansowanie kosztow dojazdu do miejsca zatrudnienia nalezy ztozy¢
osobiscie u Opiekuna w Centrum Ofert Zatrudnienia w Koninie lub mailowo na adres
Opiekuna (co nie zwalnia z koniecznosci dostarczenia oryginatu dokumentéw).
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h. Zgodnie z Programem pracowniczym mozliwe jest rozliczenie biletéw komunikacji

publicznej lub stawka ryczattowg zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 5 lutego 2013 roku w sprawie naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panistwowej lub samorzgdowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowe;j.

83
Sposob refundacji kosztow dojazdu do miejsca zatrudnienia

Uczestnik/-czka ubiegajacy/-a sie o zwrot kosztéw dojazdu do miejsca zatrudnienia, do

poprawnie wypetnionego wniosku o zwrot kosztdw dojazdu do miejsca zatrudnienia dotacza:

a.

kopie umowy o prace, umowy o prace naktadcza lub umowy cywilno-prawnej —
sktadana jednorazowo;

zaswiadczenie pracodawcy lub kserokopie listy obecnosci pracownika za dany miesigc
—dokument sktadany przez Uczestnika/czke projektu co miesigc, do 15 dnia miesigca;

potwierdzenie dtugosci przejazdu komunikacjg publiczng z miejsca zamieszkania do
miejsca Swiadczenia pracy (np. rozktad jazdy, z ktdrego wynika dtugos¢ przejazdu lub
informacja od przewoznika) — sktadane jednorazowo;
udokumentowanie poniesienia kosztow przejazdu (w obie strony) w postaci: biletow
komunikacji publicznej (bilety kolejowe Il klasy, bilety PKS, bilety komunikacji miejskiej
i podmiejskiej — jednorazowych lub dtugoterminowych np. imiennych miesiecznych):
e bilety muszg by¢ niezniszczone i czytelne. W przypadku znacznego stopnia ich
uszkodzenia DGA S.A. nie bedzie zwraca¢ za nie srodkéw finansowych;
e kwalifikowalny jest réwniez koszt biletu okresowego pod warunkiem,
iz w danym okresie suma kosztéw pojedynczych biletéw nie bedzie nizsza niz
wartosci biletu okresowego.

W przypadku braku mozliwosci skorzystania z komunikacji publicznej wydatkiem
kwalifikowalnym jest koszt dojazdu samochodem prywatnym — zwrot nastepuje do
wysokosci odpowiadajgcej iloczynowi ilosci przejazdéw i ceny najtaniszego biletu
transportu publicznego na danej trasie:

e Uczestnik/-czka do wniosku dotgcza informacje od przewoznika lub kopie innych

biletdw w celu zweryfikowania wysokosci kosztu na trasie dojazdu. W sytuacji
braku transportu zorganizowanego na trasie przejazdu koszt moze zostac
wyliczony na podstawie tzw. kilometréwki.

§4
Procedura wyptaty zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca zatrudnienia

Procedura wyptaty zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca zatrudnienia:

a.

Zwrot kosztdw dojazdu wynikat bedzie z rzeczywistej kalkulacji oraz liczby dni,
w ktérych Uczestnik/-czka projektu byt/-a obecny/-a w pracy (za dni nieobecnosci
zwrot kosztow nie przystuguje).

Uczestnik/-czka projektu powinien/-na ztozy¢ komplet niezbednych i prawidtowo

wypetnionych dokumentéw w terminie do 15 dnia kazdego miesigca.
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c. Wyptata zwrotu kosztdw dojazdu nastepuje po weryfikacji prawidtowosci
dokumentdw i zgodnosci z listg obecnosci na zajeciach w_terminie 15 dni od daty

zfozenia _wniosku o zwrot kosztu dojazdu wraz ze wszystkimi wymaganymi
dokumentami.

d. Woyptata dokonywana jest wytgcznie na rachunek bankowy wskazany przez
Uczestnika/-czke projektu. DGA nie dopuszcza innych form refundacji.

e. DGA dopuszcza mozliwos¢ jednokrotnego uzupetnienia ewentualnych brakéow
w wymaganych dokumentach. Whnioski sktadane po terminie i niekompletne
dokumenty nie bedg brane pod uwage.

f. W przypadku zmiany lub pojawienia sie dodatkowych dokumentéw wymaganych od
Uczestnika/-czki projektu zobowigzany/-a jest dostarczy¢ te dokumenty w trybie
i terminie ustalonym z DGA.

g. DGA zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu wypfaty zwrotu kosztéw dojazdu
w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw realizacji projektu lub dokumentéw
programowych.

§5

Postanowienia koncowe

1. Whnioskodawca jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

2. Regulamin dostepny jest w Biurze projektu w Poznaniu, ul. Towarowa 37, Centrum Ofert
Zatrudnienia ul. Zofii Urbanowskiej 9 w Koninie i na stronie internetowe] projektu
www.dga.pl/w zaktadce projekty aktualne.

3. DGA S.A. zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie, wynikajgcych
w szczegblnosci ze zmian przepiséw prawa i uregulowan lub zmian wprowadzonych we
whniosku o dofinansowanie projektu.

4. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia, DGA poinformuje Uczestnikow
projektu za posrednictwem strony internetowej projektu.

5. Kwestie sporne zwigzane z wyktadnig i stosowaniem niniejszego Regulaminu oraz przebiegiem
projektu rozstrzyga DGA.

6. Jakiekolwiek zapytania dotyczace projektu nalezy kierowa¢ drogg mailowa:
pracapoweglu@dga.pl .

7. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego publikacji na stronach: www.dga.pl/w
zaktadce projekty aktualne.

Zataczniki:
Zatgcznik nr 1 Wniosek o dofinansowanie kosztow dojazdu.
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