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REGULAMIN ORGANIZACIJI | FINANSOWANIA
SUBSYDIOWANEGO ZATRUDNIENIA:

w ramach projektu

pt. ,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikdw Grupy Kapitatowej
Zespotu Elektrowni Pgtnéw- Adaméw-Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy.

,Droga do zatrudnienia po weglu”

realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 -2027 w zakresie

10.

Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji.

SLOWNIK POJEC PODSTAWOWYCH

Projekt — projekt pt. ,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa
pracownikéw Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni Pgtnéw- Adamdéw-Konin zorientowana na
utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,Droga do zatrudnienia po weglu” (dalej Droga do
zatrudnienia po weglu), realizowany na podstawie decyzji o dofinansowaniu projektu o
numerze: FEWP.10.01-12.00-0006/23 z dnia 15.02.2024r. realizowanego w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW) wspétfinansowany ze srodkéw
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST).

Lider projektu - Wojewddztwo Wielkopolskie /Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu (dalej
WUP) z siedzibg w Poznaniu, ul. Szyperska 14, 61 — 754 Poznan.

Partner projektu — DGA S.A. (dalej DGA), z siedzibg w Poznaniu 61-896, ul. Towarowa 37.
Regulamin — niniejszy Regulamin organizacji i finansowania subsydiowanego zatrudnienia w
ramach projektu ,,Droga do zatrudnienia po weglu”.

Biuro projektu — miejsce realizacji projektu ,,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja
zawodowa pracownikéw Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni Patnéw-Adamoéw-Konin
zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,Droga do zatrudnienia po weglu”
prowadzone przez Partnera tj. DGA S.A., zlokalizowane w Poznaniu, ul. Towarowa 37 (siedziba
DGA) oraz Centrum ofert zatrudnienia zlokalizowane w Koninie, ul. Zofii Urbanowskiej 9, z
tatwym dostepem do petnej dokumentacji Beneficjenta wdrazanego projektu, zapewniajace
mozliwos¢ osobistego kontaktu z personelem projektu.

Subsydiowane zatrudnienie — jest formg pomocy finansowej dla pracodawcy (dalej
Whnioskodawcy) stanowigcg zachete do zatrudnienia zaktadajgcg redukcje kosztow
ponoszonych przez niego na zatrudnienie pracownikdw. Subsydiowane zatrudnienie jest
pomocg de minimis udzielang zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 17 kwietnia 2024 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach
regionalnych programow na lata 2021-2027 (Dz. U. 2 2024 r. poz. 598). Celem subsydiowanego
zatrudnienia jest aktywizacja oséb poprzez refundacje pracodawcom kosztéw ich zatrudnienia
poniesionych na wynagrodzenia brutto oraz optacone od wynagrodzenia obowigzkowe
narzuty zgodnie z § 8 ust.1.

Refundacja — zwrot kosztow poniesionych na wynagrodzenia za zatrudnienie Uczestnika
projektu za kazdy miesigc przez okres wskazany w umowie.

Zasada suwaka — refundacja kosztéw zatrudnienia odbywa sie co drugi miesigc.
Whioskodawca — pracodawca lub podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw ubiegajacy sie o udzielenie refundacji
w ramach Projektu.

Uczestnik/czka - projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie w wyniku procesu
rekrutacji, ktéra podpisata umowe udziatu w projekcie oraz skorzystata z pierwszej formy
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wsparcia w ramach projektu, ktéra zostata skierowana do formy wsparcia jaka jest
subsydiowane zatrudnienie.

Whiosek — oznacza to wniosek o udzielenie subsydiowanego zatrudnienia.

Umowa na subsydiowane zatrudnienie — podstawg refundacji subsydiowanego zatrudnienia
jest umowa pomiedzy DGA a Wnioskodawca.

Zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na postawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

Oferta pracy — oznacza to wolne od wymagan naruszajgcych zasade rdwnego traktowania w
zatrudnieniu, w rozumieniu przepiséw prawa pracy, zgtoszenie przez pracodawce do Biura
projektu co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia w okreslonym zawodzie lub
specjalnosci w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika.

Miejsce wykonywania pracy — jest to miejsce wykonywania pracy w ramach subsydiowanego
zatrudnienia zlokalizowane wytgcznie na terenie Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§1
Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla szczegdtowe zasady przyznawania, warunki udziatu oraz zakres
formy wsparcia jaka jest subsydiowane zatrudnienie organizowane przez Partnera projektu —
firme DGA S.A w ramach projektu pn. ,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja
zawodowa pracownikéw Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni Patnéw-Adamow-Konin
zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,Droga do zatrudnienia po weglu”
(FEWP.10.01-12.00-0006/23) realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021 -2027 w zakresie Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji.

Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkdw Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski na lata 2021-2027, Dziatanie 10.01 Rynek pracy, ksztatcenie i aktywne
spoteczenstwo wspierajgce transformacje gospodarki.

Jednym z partnerdw realizujgcych projekt jest firma DGA S.A. (DGA) z siedzibg w Poznaniu, ul.
Towarowa 37, 61-896 Poznan. Liderem projektu jest Wojewddztwo Wielkopolskie
/Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu (WUP).

Czas realizacji projektu: 29.12.2023 r. — 30.06.2029 r.

Pomoc de minimis udzielana jest na podstawie:

a. ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;
ustawy z dnia 6 marca 2018 roku Prawo przedsiebiorcow;

c. rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 kwietnia 2024 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programéw na lata
2021-2027 (Dz. U. z 2024 r. poz. 598);

d. rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie
stosowania art 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023);

e. rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013 r., str. 9);

f. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1 z pdzn. zm.);

g. ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych;
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h. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1056 z dnia 24 czerwca
2021r. ustanawiajace Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, zw. dalej
rozporzadzeniem FST;

i. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdéjnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz
na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami
i Polityki Wizowej, zw. dalej rozporzadzeniem ogdlnym (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021,
str. 159, z pdzn. zm.);

j. uchwaty nr 14/2023 Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze Europejskie
dla Wielkopolski 2021 — 2027 z dnia 28 marca 2023 roku;

k. Kodeksu Cywilnego;

|.  Zasad zawartych w niniejszym regulaminie.

Regulamin okresla:
Zatozenia subsydiowanego zatrudnienia
Pomoc de minimis
Warunki przyznawania refundacji
Procedure sktadania wnioskow
Kryteria oceny wnioskéw
Rekrutacje Uczestnikéw projektu
Warunki i sposéb refundacji
Obowigzki Wnioskodawcy
Obowigzki informacyjno - promocyjne
Obowigzki Partnera Projektu
Obowigzki Uczestnika projektu objetego subsydiowanym zatrudnieniem
Zwrot pomocy de minimis

. Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn
Podstawy prawne i dokumenty programowe
Postanowienia koricowe
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§2

Zatozenia subsydiowanego zatrudnienia

W ramach projektu przewidziano mozliwos¢ subsydiowania zatrudnienia przez okres
maksymalnie do 24 miesiecy dla tacznie 149 Uczestnikdw projektu pn. ,,Droga do zatrudnienia
po weglu”.

Na subsydiowane zatrudnienie moze zostaé skierowany Uczestnik projektu, ktéry na
podstawie diagnozy i Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) zostat skierowany na te forme
wsparcia.

Do objecia wsparciem w pierwszej kolejnosci bedg kierowani pracownicy z GK ZE PAK, obecni
lub byli oraz cztonkowie ich rodzin/osoby prowadzgce wspdlne gospodarstwo domowe.
Okres subsydiowanego zatrudnienia na wniosek Uczestnika projektu moze zostac skrécony np.
do 12 miesiecy oraz ustalany jest bezposrednio z Wnioskodawca.

Whioskodawca zobowigzany jest do zapewnienia trwatosci zatrudnienia, rozumianej jako
zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia pracownika na tych samych, badz korzystniejszych
dla pracownika warunkach finansowych, w takim samym czasie ile trwato subsydiowane
zatrudnienie oraz w takim samym wymiarze etatu.
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6. W celu zapewnienia trwatego utrzymania uczestnika projektu w zatrudnieniu, dopuszczalne

1.

jest zastosowanie zasady suwaka — refundacja kosztéw zatrudnienia bedzie odbywaé sie co
drugi miesiac.

Partner projektu (DGA S.A.) dopuszcza mozliwos$¢ zwiekszenia liczby Uczestnikdw projektu
objetych  subsydiowanym zatrudnieniem pod warunkiem dostepnosci Srodkow
przeznaczonych na ten cel. Umowy w sprawie organizacji subsydiowanego zatrudnienia bedg
zawierane sukcesywnie do wyczerpania puli sSrodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie
projektu.

Miejsce wykonywania subsydiowanego zatrudnienia zostanie wskazane przez Wnioskodawce,
z ktérym dany Uczestnik projektu zawrze umowe o prace z zastrzezeniem, ze musi to by¢
wojewoddztwo wielkopolskie.

Subsydiowane zatrudnienie moze by¢ realizowane przez pracodawcéw niebedacych
beneficjentami pomocy de minimis.

Niniejszy Regulamin stanowié¢ bedzie integralng cze$¢ umowy w sprawie organizacji
subsydiowanego zatrudnienia.

§3

Pomoc de minimis

Subsydiowane zatrudnienie stanowi pomoc de minimis spetniajagcg warunki okreslone w
rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L,
2023/2831215.12.2023) lub rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9) lub Rozporzadzenie
Komisji (UE) NR 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 2014 Nr
187, str. 70).

Whioskodawca organizujgcy subsydiowane zatrudnienie bedacy beneficjentem pomocy w
rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej ( Dz. U. z 2023r., poz. 702 ) do wniosku o organizacje subsydiowanego
zatrudnienia dotacza informacje, zaswiadczenia lub oswiadczenia w zakresie, o ktérym mowa
W Ww. ustawie.

84

Warunki przyznawania refundacji

Partner (DGA) moze przyznaé¢ Wnioskodawcy refundacje, jezeli:

a. jest pracodawcy lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 6
marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow;

b. jest pracodawcg bedgcym jednostka sektora finanséw publicznych;

c. zadeklaruje mozliwos¢ i gotowos¢ zatrudnienia Uczestnika projektu przez okres
24 miesiecy refundacji (za zgoda pracownika okres ten moze by¢ krotszy) oraz po
zakonczeniu refundacji przez taki sam okres jak okres subsydiowanego zatrudnienia
lub korzystajgc z zasady suwaka;

d. nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Parstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;
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e. nie zalega w dniu ztozenia wniosku z opfacaniem innych danin publicznych;

nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. kodeks karny
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozbg kary;

nie toczy sie w stosunku do niego postepowanie upadtosciowe, nie zostat zgtoszony
whniosek o likwidacje, Wnioskodawca nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci, nie sg
przeprowadzane zwolnienia grupowe;

spetnia warunki rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 2 15.12.2023) lub rozporzadzenie Komisji
(UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352224.12.2013 r., str. 9) (jesli dotyczy)

zobowigze sie do niezwtocznego ztozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej
pomocy, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z
Partnerem otrzyma pomoc publiczng lub pomoc de minimis (jesli dotyczy);

nie uzyskat innej pomocy ze srodkédw publicznych, niezaleznie od jej formy i Zrédta
pochodzenia, w tym ze S$rodkdw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
udzielonych w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, z ktdra tgcznie
wnioskowana refundacja spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci
pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy;

nie posiada zobowigzan do zwrotu kwoty stanowigcej rdwnowartos$é udzielonej
pomocy publicznej, co, do ktérej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku
zwrotu pomocy;

. zobowigze sie do niezwtocznego powiadomienia Partnera, jezeli w okresie od dnia

ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Partnerem zmianie ulegnie stan prawny
lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku;

dane zawarte we wniosku oraz w dokumentach stanowigcych zatgczniki do niniejszego
wniosku bedg zawieraly aktualne dane odzwierciedlajgce stan faktyczny
Whnioskodawcy.

2. Refundacja nie moze wspierac:

a.
b.

likwidacji ani budowy elektrowni jadrowych;

wytwarzania, przetwdrstwa i wprowadzania do obrotu tytoniu i wyrobdéw
tytoniowych;

przedsiebiorstwa znajdujgcego sie w trudnej sytuacji zgodnie z definicjg w art.

2 pkt 18 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2914;

inwestycji w zakresie produkcji, przetwarzania, transportu, dystrybucji,

magazynowania lub spalania paliw kopalnych;

§5

Procedura sktadania wnioskow

1. Przedsiebiorcy zainteresowani skorzystaniem z subsydiowanego zatrudnienia zobowigzani sg
do ztozenia wniosku o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowane zatrudnienie w ramach
projektu stanowigcego zatgcznik numer 1 do niniejszego Regulaminu, ktérego wzdér dostepny
jest na stronie internetowej www.dga.pl/w zaktadce projekty aktualne.
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Whioski o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienie bedg przyjmowane
na biezgco za posrednictwem poczty polskiej/kuriera na adres Biura projektu (DGA S.A ul.
Towarowa 37, 61 — 896 Poznan) lub mailem na adres pracapoweglu@dga.pl. Dokumenty
ztozone w wersji elektronicznej bedg uznawane za prawidtowo dostarczone pod warunkiem,
Ze zostang opieczetowane i podpisane.

Weryfikacja wnioskéw bedzie dokonywana w Biurze projektu wedtug kolejnosci wptywu, do
wyczerpania limitu srodkéw.

Za date ztozenia wniosku przyjmuje sie date wptywu do Partnera poprawnie wypetnionego
whniosku z kompletem wymaganych zatgcznikdw. Rozpatrywane sg tylko wnioski kompletne i
prawidtowo sporzadzone.

Przed ztozeniem Whniosku o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia
Whioskodawca ma obowigzek zapoznania sie z zapisami aktualnego regulaminu.

Partner projektu na kazdym etapie rozpatrywania wniosku, zastrzega sobie prawo zgdania od
Whioskodawcy niezbednych wyjasnien i dokumentow.

O wyniku etapu rozpatrzenia wniosku DGA powiadamia Whnioskodawce w formie
pisemnej/elektronicznej.

Nabor Wnioskéw ma charakter otwarty i trwa do momentu wyczerpania wolnych miejsc
przewidzianych na te forme wsparcia.

§6

Kryteria oceny wnioskéw

Partner projektu rozpatrujgc ztozone wnioski bierze pod uwage, w szczegdlnosci nastepujgce
kryteria:

a. spetnienie definicji Wnioskodawcy,

b. aktualny wpis do CEIDG, KRS lub innego wtasciwego rejestru, statutu itp.

c. oswiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenia zdrowotne, FP, FGSP, PEFRON oraz Fundusz Emerytur Pomostowych
(do podpisania umowy Wnioskodawca sktada aktualne zaswiadczenia z ZUS i US),

d. oswiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optaceniem innych danin
publicznych,

e. osSwiadczenie o nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych, niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia
whniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z
dnia 6 czerwca 1997r. kodeks karny (Dz. U. z 2024 poz. 17 z pdin. zm.) lub ustawy z
dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2023 roku poz. 659 z pdzn. zm.).

§7
Rekrutacja Uczestnikéw projektu

Do Whnioskodawcy, ktéry ztozy wniosek o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie
zatrudnienia wraz z niezbednymi zatgcznikami, zostang skierowani na rozmowe kwalifikacyjng
Uczestnicy Projektu, ktérych sciezka zawodowa/edukacyjna lub indywidualne preferencje
zawodowe s3 zgodne ze stanowiskiem, na jakie dany Wnioskodawca poszukuje pracownika.

Ostatecznego wyboru Uczestnika Projektu, z ktérym Whnioskodawca zawrze umowe o prace
dokonuje kazdorazowo Wnioskodawca na podstawie wynikéw rozmowy kwalifikacyjnej i
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dostarczonych dokumentdw aplikacyjnych, zasiegajac w razie potrzeby opinii przedstawiciela
Partnera projektu.

Terminy rozméw kwalifikacyjnych ustalane sg tak, aby nie kolidowaty z dziataniami, w
ktérych biorg udziat Uczestnicy Projektu oraz by nie zaburzaty harmonogramu pracy u
Whnioskodawcy.

Bezwzglednym warunkiem udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia jest
dostarczenie kserokopii umowy o prace z Uczestnikiem Projektu zawartej na okres oraz wymiar
etatu wskazany w Umowie na subsydiowanie zatrudnienia.

Whioskodawca zamierzajgcy utworzy¢ miejsce pracy jest zobowigzany do zatrudnienia
Uczestnika projektu po zakoniczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. Przez zatrudnienie nalezy rozumiec zatrudnienie na podstawie umowy o prace
przez okres réwny lub dtuiszy okresowi trwania refundacji wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

§8

Warunki i sposéb refundacji

Partner projektu refundowa¢ bedzie Wnioskodawcy, ktéry zatrudnit w ramach
subsydiowanego zatrudnienia skierowanych Uczestnikdw projektu, koszty poniesione za
kazdego zatrudnionego Uczestnika projektu obejmujgce: wynagrodzenie oraz optacone od
wynagrodzenia obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne (tj. sktadka emerytalna,
rentowa, chorobowa, wypadkowa) oraz sktadka zdrowotna, zaliczka na podatek dochodowy,
sktadka na Fundusz Pracy obcigzajgce pracownika i pracodawce, za kazdy miesigc przez okres
wskazany w umowie, do kwoty okreslonej w umowie.

Maksymalna kwota subsydiowanego zatrudnienia wyptacana miesiecznie jaka DGA ma w
budzecie wynosi 7000,00 zf.

W przypadku nieprzepracowania przez skierowanego Uczestnika projektu petnego miesiaca,
za ktory to okres nie przystuguje wynagrodzenie za prace, wysoko$¢ refundacji ustala sie
dzielgc miesieczng kwote refundacji przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych,
przypadajacych w okresie, za ktdry zostato wyptacone wynagrodzenie za prace.

Refundowana kwota z tytutu subsydiowanego zatrudnienia nie moze by¢ wyzsza od
poniesionych przez Wnioskodawce kosztdw wynagrodzen z tytutu zatrudnienia skierowanego
Uczestnika projektu.

Refundacja bedzie dokonywana w okresach miesiecznych w oparciu o ztozony przez
Whioskodawce wniosek o refundacje kosztéw poniesionych na wynagrodzenie brutto i sktadki
na ubezpieczenie spoteczne w ramach subsydiowanego zatrudnienia (zat. nr 1 do Umowy na
subsydiowane zatrudnienie) oraz rozliczeniu finansowym wynagrodzenia (zat. nr 2 do Umowy
o subsydiowane zatrudnienie) do ktérego nalezy dotaczy¢ kserokopie dokumentow
potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem potwierdzajgcych poniesione koszty.

Za zgodg Partnera projektu (DGA S.A.) w celu zapewnienia trwatego utrzymania uczestnika
projektu w zatrudnieniu przez pracodawce, dopuszczalne jest zastosowanie zasady suwaka —
refundacja kosztéw zatrudnienia odbywa sie co drugi miesigc.

Przez zasade suwaka nalezy rozumiec sytuacje, w ktérej w okreslonym, petnym miesigcu
kalendarzowym zatrudnienia uczestnika projektu na umowe o prace, koszt jego zatrudnienia
jest refundowany pracodawcy z budzetu Projektu do wysokosci wskazanej w Umowie na
subsydiowane zatrudnienie oraz ztozonym Whniosku o refundacje kosztéw poniesionych na
wynagrodzenie brutto i sktadki na ubezpieczenie spoteczne w ramach subsydiowanego
zatrudnienia, a w kolejnym miesigcu kalendarzowym koszty zatrudnienia Uczestnika projektu
catkowicie pokrywa Pracodawca.
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10.

W przypadku korzystania z zasady suwaka w pierwszej kolejnosci nastgpi okres zatrudnienia
podlegajacy pdiniejszej refundacji (jeden miesigc), natomiast w dalszej kolejnosci, po tym
okresie, wystgpi okres utrzymania uczestnika projektu w zatrudnieniu (kolejny miesiac), proces
powtarza sie przez okres zatrudnienia uczestnika zawarty w Umowie na subsydiowanie
zatrudnienia.

Refundacja bedzie dokonywana w formie przelewu bankowego na konto Wnioskodawcy
wskazane we wniosku o refundacje kosztow poniesionych na wynagrodzenie brutto i sktadki
na ubezpieczenie spoteczne w ramach subsydiowanego zatrudnienia.

Partner projektu bedzie monitorowat realizacje umowy o organizacje subsydiowanego
zatrudnienia poprzez weryfikacje oswiadczen, dokumentow oraz wizyty
kontrolne/monitoringowe w miejscu wykonywania pracy zatrudnionego Uczestnika projektu.

§9
Zabezpieczenie zwrotu srodkow uzyskanych w ramach refundacji

Whnioskodawca jest zobowigzany ztozy¢ zabezpieczenie zwrotu refundacji wraz z ustawowymi
odsetkami.
Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji moga byc¢:

a. poreczenie wedtug prawa cywilnego;
weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowsg;
gwarancja bankowa;
zastaw na prawach lub rzeczach;
blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym;
akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.
w przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt a i b, bez wzgledu na kwote
przyznanych s$rodkdw wymagana jest zgoda wspotmatzonka wnioskodawcy z ktérym
whnioskodawca posiada majgtek wspdlny wynikajacy z panujacego w matzenstwie ustroju
majatkowego.
Poreczenie moze by¢ udzielone przez:

a. poreczyciela (wraz ze wspotmatzonkiem) osiggajgcego miesiecznie dochdd (po odjeciu
statych zobowigzan np. alimenty, raty itp.) co najmniej réwny przecietnemu
wynagrodzeniu obowigzujgcemu w dniu ztozenia wniosku,
lub

b. dwdch poreczycieli (wraz ze wspdtmatzonkami) z ktérych kazdy osigga miesiecznie
dochéd (po odjeciu statych zobowigzan np. alimenty, raty itp.) co najmniej 130 %
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu ztozenia wniosku,

W przypadku zabezpieczen, o ktérym mowa w ust 2 pkt c-f, kwota podlegajaca zabezpieczeniu
musi byé przynajmniej réwna kwocie udzielonej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od tej kwoty za okres ustalony w umowie.
Poreczycielem nie moze by¢:

a. osoba bedaca dtuznikiem Partnera lub osoba bedaca poreczycielem w zwigzku
z udzieleniem poreczenia innej osobie bedgcej dtuznikiem Partnera;
wspotmatzonek Wnioskodawcy pozostajgcy z nim we wspdlnosci majgtkowej;
wspotmatzonek poreczyciela pozostajgcy z nim we wspdlnosci majatkowej;
osoba w wieku powyzej 75 roku zycia;
osoba, ktorej zatrudnienie lub okres pobierania swiadczenia rentowego konczy sie
przed uptywem 24 miesiecy od dnia podpisania umowy przez Wnioskodawce;

"m0 T
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Poreczyciele w dniu zawarcia umowy zobowigzani sg do podpisania umowy poreczenia —

osobiscie w siedzibie Partnera w obecnosci upowaznionego pracownika Partnera lub przed
notariuszem (podpis notarialnie poswiadczony).

W przypadku niespetnienia przez poreczycieli lub innych form zabezpieczen wymogdw

okreslonych niniejszym Regulaminem, ostateczng decyzje w sprawie formy zabezpieczenia, w
tym liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor Projektu lub osoba upowazniona, uwzgledniajac
adekwatnos¢ formy zabezpieczenia pod katem mozliwosci wyegzekwowania zwrotu srodkow
wraz z odsetkami.

§10
Obowigzki Wnioskodawcy

1. Whnioskodawca korzystajgcy z pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia zobowigzuje
sie m.in. do:

a.

zatrudnienia skierowanego Uczestnika projektu na podstawie umowy o prace w
petnym wymiarze czasu pracy na okres uzgodniony z Uczestnikiem projektu i wskazany
w Umowie w sprawie subsydiowanego zatrudnienia. Wnioskodawca po zakorczeniu
okresu refundacji subsydiowanego zatrudnienia jest zobowigzany do utrzymania w
zatrudnieniu Uczestnika projektu w takim samym czasie ile trwato subsydiowane
zatrudnienie;

do okresu, o ktorym mowa w pkt a., nie zalicza sie okresu udzielonego urlopu
bezptatnego, odbywania kary pozbawienia wolnosci oraz przerw w zatrudnieniu
skierowanego Uczestnika projektu. Przerwy w zatrudnieniu powodujg wydtuzenie
wymaganego okresu zatrudnienia;

kazdorazowego, niezwtocznego informowania Partnera projektu o zmianach
warunkéw zatrudnienia zawartych w umowie o prace z Uczestnikiem projektu, a takze
dostarczenia do biura projektu kserokopii aneksu do umowy o prace z Uczestnikiem
projektu w ciggu 7 dni od daty jego zawarcia;

po wygasnieciu umowy o prace w ramach subsydiowanego zatrudnienia
Whnioskodawca zobowigzany jest dostarczy¢ do biura projektu kserokopie
dokumentédw potwierdzajacych zatrudnienie Uczestnika projektu na podstawie
umowy o prace przez okres rowny lub dtuzszy okresowi trwania refundacji
wynagrodzen w terminie 7 dni od daty jej zawarcia;

wyptacania wynagrodzenia netto pracownika bedgcego Uczestnikiem projektu, jak i
pozostatych sktadnikdw wynagrodzenia jedynie w formie przelewu — pfatnosci
gotowkowe nie beda respektowane;

comiesiecznego sktadania w Biurze projektu Wniosku o refundacje kosztéw
zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika projektu w ramach zatrudnienia
subsydiowanego, wykazujac optacenie wszystkich niezbednych sktadowych
wynagrodzenia brutto i brutto brutto;

w przypadku skorzystania z zasady suwaka Pracodawca sktada wniosek o refundacje
kosztdw zatrudnienia Uczestnika projektu co dwa miesigce, natomiast jako
potwierdzenie ciggtosci zatrudnienia zgodnej z zawarta Umowg na subsydiowane
zatrudnienie co miesigc przesyta do Biura projektu kopie listy obecnosci Uczestnika
projektu oraz kopie deklaracji ZUS DRA i ZUS RCX/RCA;

kazdorazowego, niezwtocznego informowania Partnera projektu o przypadkach
wczesniejszego rozwigzania umowy o prace przez Uczestnika projektu i przekazania
do Partnera projektu kopii $wiadectwa pracy w ciggu 7 dni liczac od dnia rozwigzania
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1.

umowy. Wnioskodawca zobowigzany jest do zatrudnienia na zwolnione stanowisko
pracy innego Uczestnika projektu skierowanego przez Partnera projektu, na okres
uzupetniajgcy do wymaganego okresu zatrudnienia. Zatrudnienie innego
skierowanego Uczestnika projektu na zwolnione stanowisko pracy powinno nastgpié
niezwtocznie jednak nie pdzniej niz w terminie 90 dni od rozwigzania umowy o prace
lub wygasniecia stosunku pracy ze skierowanym Uczestnikiem projektu;

i. w przypadku odmowy przyjecia skierowanego Uczestnika projektu na zwolnione
stanowisko pracy, Wnioskodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia przekazania
pierwszej refundacji do dnia zaptfaty, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania;

j. w przypadku braku mozliwosci skierowania Uczestnika projektu przez Partnera
projektu na zwolnione stanowisko pracy, Wnioskodawca nie zwraca uzyskanej pomocy
za okres, w ktorym uprzednio skierowany Uczestnik projektu pozostawat w
zatrudnieniu;

k. niezwtocznego przekazywania na zgdanie Partnera informacji niezbednych dla oceny
prawidtowosci realizacji pomocy de minimis na subsydiowane zatrudnienia,
monitoringu i wykonywania obowigzkéw sprawozdawczych uregulowanych
odrebnymi przepisami;

Whnioskodawca zobowigzuje sie do zwrotu otrzymanej refundacji kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty udzielonej
pomocy od dnia wyptaty pierwszej kwoty udostepnionych srodkéw, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania w przypadku ztozenia niezgodnych z prawdga informacji, zaswiadczen lub
oswiadczen w zakresie, o ktdrym mowa w art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

Uczestnicy projektu w ramach subsydiowanego zatrudnienia majg status pracownika i stosuje
sie wobec nich przepisy Kodeksu pracy i inne przepisy obowigzujgce Wnioskodawce.

Po podpisaniu Umowy na subsydiowanie zatrudnienia przez Partnera projektu z
Whioskodawcg, Uczestnik projektu kierowany jest na badania lekarskie w celu uzyskania
informacji o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku pracy. Koszty badan ponosi
DGA z budzetu projektu - maksymalna kwota zwrotu za badania lekarskie wynosi 200,00 PLN.
Partner projektu dopuszcza brak koniecznosci przeprowadzenia badan na warunkach
zgodnych z przepisami prawa.

§11
Obowiazki informacyjno — promocyjne

Whioskodawca jest zobowigzany do oznaczenia miejsca subsydiowanego stanowiska pracy,
poprzez umieszczenie w widocznym miejscu przynajmniej jednego trwatego plakatu o
minimalnym formacie A3 lub podobnej wielkosci elektronicznego wyswietlacza. Plakat
zostanie przekazany Wnioskodawcy w dniu podpisania umowy o organizacje
subsydiowanego zatrudnienia.

§12
Obowigzki Partnera projektu

Partner projektu zobowigzuje sie w stosunku do Whnioskodawcy, z ktérym zawart Umowe w
sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia do refundacji kosztéw
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poniesionych na wynagrodzenie brutto oraz optacane od wynagrodzenia obowigzkowe skfadki
na ubezpieczenia spoteczne przez okres wskazany w tej umowie.

2. Refundacja kosztéw bedzie dokonywana na podstawie wniosku o zwrot kosztéw zwigzanych z
zatrudnieniem Uczestnika projektu w ramach zatrudnienia subsydiowanego, o ktérej mowa w
niniejszym regulaminie.

3. Whniosek o refundacje kosztow zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika projektu w ramach
zatrudnienia subsydiowanego nalezy sktada¢ co miesigc, wykazujgc optacenie wszystkich
niezbednych sktadowych wynagrodzenia brutto i brutto brutto (w przypadku zasady suwaka co
drugi miesiac).

4. Refundacja kosztéw bedzie dokonywana w wysokosci okreslonej w Umowie na subsydiowane
zatrudnienie oraz wniosku o refundacje kosztéw poniesionych na wynagrodzenie brutto i
sktadki na ubezpieczenie spoteczne w ramach subsydiowanego zatrudnienia po doreczeniu do
Biura projektu kompletu oryginatéw dokumentéw od Whnioskodawcy, tj. prawidtowo
wypetnionego wniosku o refundacje kosztdw poniesionych na wynagrodzenie brutto i sktadki
na ubezpieczenie spoteczne w ramach subsydiowanego zatrudnienia Uczestnika projektu wraz
z wymaganymi zatgcznikami pod warunkiem dostepnosci $rodkéw finansowych na koncie
projektu.

5. Partner projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania wyptat zwigzanych z refundacjg
kosztéw poniesionych na wynagrodzenie brutto oraz optacane od wynagrodzen obowigzkowe
sktadki na ubezpieczenia spoteczne w przypadku kiedy nie bedzie posiadat sSrodkéw
finansowych na koncie projektowym. W takim przypadku refundacja kosztéw zostanie
niezwtocznie dokonana po wptywie $rodkéw na konto projektowe od Partnera
wiodgcego/Lidera.

6. Partner wydaje Wnioskodawcy, z ktérym zawart Umowe w sprawie udzielenia pomocy de
minimis na subsydiowanie zatrudnienia Zaswiadczenie o pomocy de minimis.

§13
Obowigzki Uczestnika projektu objetego subsydiowanym zatrudnieniem

1. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

a. podjecia subsydiowanego zatrudnienia we wskazanym terminie i miejscu wykonywania
wskazanym przez Wnioskodawce,

b. sumiennego i starannego wykonywania zadan i obowigzkéw osoby zatrudnionej,
stosowania sie do polecen Wnioskodawcy i upowaznionych przez niego osdb, jezeli nie
S sprzeczne z przepisami prawa,

C. przestrzegania ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy i porzadku
obowigzujgcego u danego Wnioskodawcy,

d. przestrzegania przepisdéw i zasad obowigzujgcych u danego Wnioskodawcy, w
szczegblnosci  zasad  bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

e. dbania o dobro Whnioskodawcy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ Wnioskodawce na szkode,

f. przestrzegania u danego Wnioskodawcy zasad wspoétzycia spotecznego,

g. pisemnego poinformowania Partnera projektu o rozwigzaniu umowy o prace w ciggu 7
dni od daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie stosownego oswiadczenia. Za
dzien dostarczenia wymaganego oswiadczenia uwaza sie date jego wptywu do Biura
projektu,

h. utrzymywania statego kontaktu z Partnerem projektu,

11
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§14
Zwrot pomocy de minims

Whnioskodawca zobowigzany jest zwrdci¢ catos¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami
naliczonymi jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od catosci kwoty udzielonej pomocy od
dnia przekazania pierwszej refundacji do dnia zaptaty, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania w przypadku:

a. nieutrzymania z winy Wnioskodawcy okresu zatrudnienia w okresie refundacji oraz w
okresie po refundacji okreslonego w umowie o subsydiowanie zatrudnienia,

b. ztozenia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie, o
ktdrym mowa w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej,

€. naruszenia innych warunkdéw umowy o subsydiowanie zatrudnienia.

§15
Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn

Na wszystkich etapach realizacji projektu zachowana zostanie zasada rédwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz zasada rownosci
kobiet i mezczyzn. Rekrutacja Uczestnikdw do projektu bedzie opierac¢ sie na dziataniach
utatwiajgcych grupom narazonym na dyskryminacje uzyskanie petnej informacji na temat
projektu, dostepu do strony internetowej i ogtoszen. Zaplanowane w projekcie dziatania
pozwolg przetamac bariery stojgce na drodze rozwoju zawodowego oraz samorealizacji i
przyczynig sie do wzrostu motywacji zawodowe;j.

§16
Podstawy prawne i dokumenty programowe

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg w szczegolnosci:

1.
2.
3.

Regulamin Projektu (Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu);

Regulamin rekrutacji uczestnikéw oraz udziatu w projekcie;

Regulamin dofinansowania kosztéw dojazdu z miejsca statego zamieszkania do miejsca
zatrudnienia;

Wyciag z Programu pracowniczego dla GK ZE PAK na lata 2021 - 2027 - “Droga do zatrudnienia
po weglu”.

Ustawa z 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tekst jedn. Dz. U. z 2023 roku, poz.702);

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 2023/2831 z 15.12.2023);

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1 z pdzn. zm.);

Ustawa z 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 roku, poz.
1781);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1056 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji;
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Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury,
a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu,
Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeistwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej;

Uchwata nr 14/2023 Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021 — 2027 z dnia 28 marca 2023 roku;

Umowa o partnerstwie na rzecz realizacji projektu nr FEWP.10.01-12.00-0006/23 pt.:
Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikéw Grupy Kapitatowe;j
Zespotu Elektrowni Patnéw- Adamdw-Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc
pracy. ,Droga do zatrudnienia po weglu” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027 (FEW) wspdffinansowanego ze s$rodkéw Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji (FST);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tekst jedn. Z 2024 r. poz. 653);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465);

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2024 r., poz. 236);
Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 18 stycznia 2018 r. w sprawie rejestru podmiotow
wykluczonych z mozliwosci otrzymania $rodkéow przeznaczonych na realizacje programoéw
finansowanych z udziatem srodkéw europejskich (Dz. U. z 2022 r., poz. 647);

Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1270) zwana
ustawg o finansach publicznych;

Wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczace kwalifikowalnosci wydatkéw na
lata 2021-2027 obowigzujace od dnia 25 listopada 2022 r. (zwane Wytycznymi dotyczacych
kwalifikowalnosci);

Wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczace monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow na lata 2021- 2027 obowigzujace od dnia 27 pazdziernika
2022 r. (zwane Wytycznymi dotyczgcymi monitorowania postepu rzeczowego);

Wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczgce informacji i promocji Funduszy
Europejskich na lata 2021-2027 obowigzujgce od dnia 4 maja 2023 r.;

Wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczace realizacji zasad réwnosciowych
w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 obowigzujgce od dnia 5 stycznia 2023 r.;
Wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczace kontroli realizacji programoéw
polityki spéjnosci na lata 2021-2027 obowigzujgce od dnia 8 listopada 2022 r.

§17
Postanowienia koncowe

Whioskodawca jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

Regulamin dostepny jest w Biurze projektu w Poznaniu, ul. Towarowa 37, Centrum Ofert
Zatrudnienia ul. Zofii Urbanowskiej 9 w Koninie i na stronie internetowej projektu
www.dga.pl/w zaktadce projekty aktualne.

DGA zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie, wynikajgcych w szczegdlnosci
ze zmian przepisOw prawa i uregulowan lub zmian wprowadzonych we wniosku o
dofinansowanie projektu.

O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkédw wsparcia, DGA poinformuje
Whnioskodawcéw oraz Uczestnikdw projektu za posrednictwem strony internetowej projektu.
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5. Kwestie sporne zwigzane z wyktadnig i stosowaniem niniejszego Regulaminu oraz przebiegiem
projektu rozstrzyga DGA.

6. Jakiekolwiek zapytania dotyczace projektu nalezy kierowa¢ drogg mailowa:
pracapoweglu@dga.pl

7. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego publikacji na stronach: www.dga.pl/w
zaktadce projekty aktualne.

Zataczniki:

Zat. nr 1. Wniosek o udzielenie subsydiowanego zatrudnienia

Zat. nr 2. Umowa na subsydiowane zatrudnienie

Zat. nr 3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Zat. nr 4. Weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowa
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