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REGULAMIN ORGANIZACII | PRZYZNAWANIA REFUNDACIJI KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY:

w ramach projektu

pt. ,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikdéw Grupy Kapitatowej
Zespotu Elektrowni Pgtnéw — Adamow - Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy.

»Droga do zatrudnienia po weglu”

realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW) w zakresie

10.

11.

Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST).

SLOWNIK POJEC PODSTAWOWYCH

Projekt — projekt pt. ,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa
pracownikdéw Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni Pgtnéw — Adaméw — Konin zorientowana
na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,,Droga do zatrudnienia po weglu” (dalej Droga do
zatrudnienia po weglu), realizowany na podstawie decyzji o dofinansowaniu projektu

o numerze: FEWP.10.01-1Z.00-0006/23 z dnia 15.02.2024r. realizowanego w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW) wspoffinansowany ze Srodkow
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST).

Lider projektu - Wojewddztwo Wielkopolskie /Wojewddzki Urzgd Pracy w Poznaniu (dalej
WUP) z siedzibg w Poznaniu, ul. Szyperska 14, 61 — 754 Poznah.

Partner projektu — DGA S.A. (dalej DGA), z siedzibg w Poznaniu 61-896, ul. Towarowa 37.
Regulamin — niniejszy Regulamin organizacji i przyznawania refundacji kosztéw wyposaZenia
lub doposazenia stanowiska pracy w ramach projektu ,,Droga do zatrudnienia po weglu”.
Biuro projektu — miejsce realizacji projektu , Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja
zawodowa pracownikéow Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni Pgtnéw — Adaméw — Konin
zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,Droga do zatrudnienia po weglu”
prowadzone przez Partnera tj. DGA S.A., zlokalizowane w Poznaniu, ul. Towarowa 37 (siedziba
DGA) oraz Centrum ofert zatrudnienia zlokalizowane w Koninie, ul. Zofii Urbanowskiej 9,

z fatwym dostepem do petnej dokumentacji Beneficjenta wdraZzanego projektu, zapewniajgce
mozliwo$¢ osobistego kontaktu z personelem projektu.

Wyposazenie stanowiska pracy — oznacza to zorganizowanie przez Wnioskodawce nowego
stanowiska pracy w wyniku nabycia narzedzi pracy niezbednych do wykonywania obowigzkéw
pracowniczych na tworzonym stanowisku na terenie Wojewddztwa Wielkopolskiego.
Doposazenie stanowiska pracy — oznacza nabycie przez Wnioskodawce brakujgcych
komponentéw niezbednych do wykonywania obowigzkéw pracowniczych na oferowanym
stanowisku na terenie Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Wielokrotno$¢ — wielokrotnoS¢ wyposazenia/ doposazZenia stanowiska pracy mozna
wykorzystaé na zakup urzgdzen i prac dostosowawczych, jezeli kilka oséb zajmuje to samo
stanowisko pracy (np. w systemie zmianowym).

Refundacja — zwrot kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla Uczestnika
Projektu przyznana Wnioskodawcy przez Partnera na podstawie umowy.

Whnioskodawca — pracodawca lub podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsi€biorcéw ubiegajgcy sie o udzielenie refundacji
kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska w ramach Projektu.

Uczestnik/czka - projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie w wyniku procesu
rekrutacji, ktéra podpisata umowe udziatlu w projekcie oraz skorzystata z pierwszej formy
wsparcia w ramach projektu.
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Whiosek — oznacza to wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy.

Umowa w sprawie wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — podstawg refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest umowa pomiedzy DGA

a Wnioskodawca.

Zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na postawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace nakfadcza.

Oferta pracy — oznacza to wolne od wymagan naruszajgcych zasade réwnego traktowania

w zatrudnieniu, w rozumieniu przepiséw prawa pracy, zgtoszenie przez pracodawce do Biura
projektu co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia w okreSlonym zawodzie lub
specjalnosci w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika.

Miejsce wykonywania pracy — jest to miejsce wykonywania pracy w ramach nowego
wyposazonego lub oferowanego doposazonego stanowiska pracy wylacznie na terenie
Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

§1

Postanowienia ogélne

Niniejszy Regulamin okre$la szczegétowe zasady przyznawania, warunki udziatu oraz zakres
formy wsparcia jakg jest wyposaZzenie lub doposaZenie stanowiska pracy organizowane przez
Partnera projektu — firme DGA S.A w ramach projektu pn. ,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji
oraz aktywizacja zawodowa pracownikdw Grupy Kapitatlowej Zespotu Elektrowni Pgtnéw —
Adaméw - Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,Droga do
zatrudnienia po weglu” (FEWP.10.01-1Z.00-0006/23) realizowanego w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 -2027 w zakresie Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji.
Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze Srodkdéw Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski na lata 2021-2027, Dziatanie 10.01 Rynek pracy, ksztalcenie i aktywne
spoteczenstwo wspierajgce transformacje gospodarki.
Jednym z partnerdw realizujgcych projekt jest firma DGA S.A. (DGA) z siedzibg w Poznaniu,
ul. Towarowa 37, 61-896 Poznah. Liderem projektu jest Wojewddztwo Wielkopolskie
/Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu (WUP).
Czas realizacji projektu: 29.12.2023 r. — 30.06.2029 r.
Pomoc de minimis udzielana jest na podstawie:
a. ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsi€biorcow;
c. rozporzgdzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 kwietnia 2024 .
w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programéw na lata
2021-2027 (Dz. U. z 2024 r. poz. 598);
d. rozporzgdzenia Komisji (UE) nr2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023);
e. rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013 r,, str. 9);
f.  rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1 z pdzn. zm.);
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g. ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;
h. rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1056 z dnia 24 czerwca

2021 r. ustanawiajgce Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, zw. dalej
rozporzgdzeniem FST;
i. rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu SpdjnosSci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz
na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i
Polityki Wizowej, zw. dalej rozporzgdzeniem ogdlnym (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021,
str. 159, z pézn. zm.);
j-  uchwaly nr 14/2023 Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze Europejskie
dla Wielkopolski 2021-2027 z dnia 28 marca 2023 r.;
k. Kodeksu Cywilnego;
I.  zasad zawartych w niniejszym regulaminie.
6. Regulamin okresla:
Zatozenia wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;
Pomoc de minimis;
Warunki przyznania refundacji;
Procedure sktadania wnioskow;
Kryteria oceny wnioskow;
Realizacje wsparcia;
Obowigzki informacyjno-promocyjne;
Zabezpieczenie zwrotu Srodkdw uzyskanych w ramach refundacji;
Rozliczenia kosztéw refundacji;
Obowigzki Uczestnika Projektu objetego wsparciem;
Zwrot pomocy de minimis;
Zasade réwno$ci szans kobiet i meZczyzn;
. Podstawy prawne i dokumenty programowe;
Postanowienia koricowe.

S3T AT TSR0 a0 oo

§2

Zalozenia wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

1. Refundacja to organizowana w ramach realizacji Projektu forma pomocy finansowej dla
Whnioskodawcy, stanowigca zachete do zatrudnienia, zakladajgca pokrycie wydatkow
niezbednych na zakup wyposazZenia/ doposazenia stanowiska pracy.

2. Niniejszy regulamin okreSla zasady przyznawania, zakres i warunki udzielania refundacji
Whioskodawcy otrzymujgcemu wsparcie w formie refundacji w zwigzku z zatrudnieniem
Uczestnika Projektu.

3. W ramach projektu przewidziano mozliwo$¢ wyposazenia/ doposazenia stanowisk pracy dla
tgcznie 201 Uczestnikéw Projektu pn. ,,Droga do zatrudnienia po weglu”.

4. Do objecia wsparciem w pierwszej kolejno$ci bedg kierowani pracownicy GK ZE PAK, obecni
lub byli oraz cztonkowie ich rodzin/ osoby prowadzgce wspdlne gospodarstwo domowe.

5. Partner moze przyznaé Wnioskodawcy refundacje dla Uczestnika Projektu w wysokoSci
okreslonej w umowie, jednak nie wigcej niz 6-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia (na dzieh
przygotowywania wniosku o dofinansowanie), tj.: 42 745,56 zi netto.
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Refundacja przyznawana jest proporcjonalnie w zaleznos$ci od wymiaru etatu Uczestnika
Projektu zatrudnionego na wyposazonym/ doposazonym stanowisku pracy.

Partner projektu (DGA S.A.) dopuszcza mozliwoS¢ zwiekszenia liczby Uczestnikéw Projektu
objetych wyposazeniem/ doposazeniem stanowiska pracy pod warunkiem dostepnosci
Srodkéw przeznaczonych na ten cel. Umowy w sprawie wyposazenia/ doposazenia stanowiska
pracy bedg zawierane sukcesywnie do wyczerpania puli $rodkéw przeznaczonych na ten cel

w budzecie projektu.

8. Etapy przyznawania oraz wyptaty refundacji udzielanego wsparcia:

10.

a. Zlozenie prawidtowo wypetnionego wniosku o przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wraz z wymaganymi zatgcznikami
zgodnie z §5;

b. Ocena przez Partnera DGA ztoZzonego wniosku oraz poinformowanie Wnioskodawcy o
wynikach oceny zgodnie z zapisami §5;

c. Zawarcie umowy wyposaZenia lub doposazenia stanowiska pracy z Wnioskodawcg w
przypadku wskazania we wniosku kandydata na stanowisko pracy oferowane przez
Whioskodawce. W przypadku kierowania do Whnioskodawcy Kandydata przez DGA,
nastepuje wszczecie procedury rekrutacyjnej opisanej w §7;

d. Dokonanie zakupdéw przez Wnioskodawce zgodnie z wnioskiem oraz zawarta umowg

e. Przedstawienie do Partnera DGA wymaganych dowodéw zakupdw (faktury, rachunki)
zgodnie z §10;

f.  wizyta kontrolna przez Partnera DGA u Whnioskodawcy potwierdzajgcej dokonanie
zakupdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zgodnie ze zlozonym
whnioskiem oraz specyfikacjg.

g. Zatrudnienie skierowanego Uczestnika Projektu w ramach refundacji wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy w petnym
wymiarze czasu pracy lub co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy oraz
dostarczenie dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie do Partnera DGA;

h. Wypfata refundacji;

i. utrzymanie przez okres co najmniej 24 miesi@cy stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznang refundacjg.

Miejsce wykonywania pracy na wyposazonym/ doposazonym stanowisku przez Uczestnika
Projektu zostanie wskazane przez Wnioskodawce, z ktérym dany Uczestnik Projektu zawrze
umowe o prace z zastrzezeniem, Ze musi to by¢é wojewdédztwo Wielkopolskie.

Niniejszy Regulamin stanowi¢ bedzie integralng cze$¢ umowy w sprawie refundacji
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla Uczestnika Projektu.

§3

Pomoc de minimis

Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla zatrudnionego Uczestnika
Projektu stanowi pomoc de minimis spetniajgcg warunki okre$lone w rozporzgdzeniu Komisji
(UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831

z 15.12.2023) lub rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str. 9) lub Rozporzgdzenie Komisji
(UE) NR 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektdre rodzaje pomocy

za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 2014
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Nr 187, str. 70) lub Rozporzgdzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 kwietnia
2024 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programoéw na lata
2021-2027 (Dz. U. z 2024 r. poz. 598).

2. Wnioskodawca organizujgcy wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bedacy
beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej ( Dz. U. z 2023r., poz. 702 ) do wniosku
o przyznanie refundacji wyposazenia lub doposaZenia miejsca pracy dotgcza informacje,
zaSwiadczenia lub oSwiadczenia w zakresie, o ktérym mowa w ww. ustawie.

84

Warunki przyznania refundacji

1. Partner (DGA) moze przyzna¢ Wnioskodawcy refundacje, jezeli:

a.

jest pracodawcg lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia

6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow;

zadeklaruje mozliwos$c¢ i gotowos$¢€ zatrudnienia Uczestnika Projektu przez okres

24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy lub co najmniej w potowie wymiaru czasu
pracy;

nie zalega w dniu zloZenia wniosku z wypfacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
opfacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

d. nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
e. nie posiada w dniu zloZenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan

cywilnoprawnych;

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztoZenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. kodeks karny
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnoSci podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozbg kary;

nie toczy sie w stosunku do niego postepowanie upadtoSciowe, nie zostat zgtoszony
whniosek o likwidacje, Wnioskodawca nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci,

nie sg przeprowadzane zwolnienia grupowe;

. spetnia warunki rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.

W sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023) lub rozporzgdzenie
Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9) lub Rozporzgdzenie Ministra Funduszy i
Polityki Regionalnej z dnia 17 kwietnia 2024 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis
w ramach regionalnych programéw na lata 2021-2027 (Dz. U. z 2024 r. poz. 598) (jeSli
dotyczy);

zobowigze sie do niezwtocznego ztoZenia stosownego oSwiadczenia o uzyskanej
pomocy, jezeli w okresie od dnia ztoZzenia wniosku do dnia podpisania umowy

z Partnerem DGA S.A. otrzyma pomoc publiczng lub pomoc de minimis (je$li dotyczy);
nie uzyskat innej pomocy ze $rodkdéw publicznych, niezaleznie od jej formy i Zrodta
pochodzenia, w tym ze $rodkdw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej,
udzielonych w odniesieniu do tych samych kosztéow kwalifikowalnych, z ktérg fgcznie
wnioskowana refundacja spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosSci
pomocy okres$lonej dla danego przeznaczenia pomocy;
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k. nie posiada zobowigzan do zwrotu kwoty stanowigcej réwnowartoSC udzielonej
pomocy publicznej, co, do ktdérej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku
zwrotu pomocy;

I. nie jest objety w jakikolwiek sposob Srodkami sankcyjnymi, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 13 kwietnia 2022 roku o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczerfistwa narodowego
(Dz. U. z 2024 r. poz. 507);

m. zobowigZe si¢ do niezwlocznego powiadomienia Partnera, jezeli w okresie od dnia
ztoZenia wniosku do dnia podpisania umowy z Partnerem zmianie ulegnie stan prawny
lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku;

n. dane zawarte we wniosku oraz w dokumentach stanowigcych zatgczniki do niniejszego
wniosku bedg zawieraly aktualne dane odzwierciedlajgce stan faktyczny
Whnioskodawcy.

2. Refundacja nie moze wspierac:

a. likwidacji ani budowy elektrowni jgdrowych;

b. wytwarzania, przetwdrstwa i wprowadzania do obrotu tytoniu i wyrobdéw

tytoniowych;

c. przedsiebiorstwa znajdujgcego sie w trudnej sytuacji zgodnie z definicjg w art. 2

pkt 18 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2914%;

d. inwestycji w zakresie produkcji, przetwarzania, transportu i dystrybucji,

magazynowania lub spalania paliw kopalnych.

§5
Procedura skfadania wnioskéw

1. Przedsiebiorcy zainteresowani skorzystaniem z wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zobowigzani sg do ztozenia wniosku o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, ktérego
wzor dostepny jest na stronie internetowej www.dga.pl/ w zaktadce projekty aktualne.

2. Whnioski o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy bedg
przyjmowane na biezgco za poSrednictwem poczty polskiej/kuriera na adres Biura projektu
(DGA S.A. ul. Towarowa 37, 61 — 896 Poznan) lub mailem na adres pracapoweglu@dga.pl.

! ,Przedsiebiorstwo znajdujace si¢ w trudnej sytuacji” oznacza przedsiebiorstwo, wobec ktérego zachodzi co najmniej jedna z ponizszych
okoliczno$ci: a) w przypadku spétki z ograniczona, odpowiedzialnoscig (innej niz MSP, ktére istnieje od mniej niz trzech lat lub, do celéw
kwalifikowalno$ci pomocy na finansowanie ryzyka, MSP w okresie siedmiu lat od daty pierwszej sprzedazy komercyijnej, ktére kwalifikuje si¢
do inwestycji w zakresie finansowania ryzyka w nastepstwie przeprowadzenia procedury due diligence przez wybranego pos$rednika
finansowego), w przypadku gdy ponad potowa jej subskrybowanego kapitatu zaktadowego zostata utracona w efekcie zakumulowanych strat.
Taka sytuacja ma miejsce, gdy w wyniku odliczenia od rezerw (i wszystkich innych elementéw uznawanych za cze$¢ $rodkéw wiasnych
przedsiebiorstwa) zakumulowanych strat powstaje ujemna skumulowana kwota, ktéra przekracza potowe subskrybowanego kapitatu
zaktadowego. Do celdw niniejszego przepisu ,spdtka z ograniczona, odpowiedzialnos’ciq" odnosi sie w szczegélnosci do rodzajéw jednostek
podanych w zatgczniku | do dyrektywy 2013/34/UE (1), a ,kapitat zakladowy” obejmuje, w stosownych przypadkach, wszelkie premie
emisyjne; b) w przypadku spétki, w ktérej co najmniej niektorzy czlonkowie ponoszg nieograniczona odpowiedzialnos¢ za jej zadtuzenie
(innej niz MSP, ktére istnieje od mniej niz trzech lat lub, do celéw kwalifikowalno$ci pomocy na finansowanie ryzyka, MSP w okresie siedmiu
lat od daty pierwszej sprzedazy komercyjnej, ktére kwalifikuje sie do inwestycji w zakresie finansowania ryzyka w nastgpstwie
przeprowadzenia procedury due diligence przez wybranego pos$rednika finansowego), w przypadku gdy ponad potowa jej kapitatu wykazanego
w sprawozdaniach finansowych tej spotki zostata utracona w efekcie zakumulowanych strat. Do celéw niniejszego przepisu ,spotka, w ktérej co
najmniej niektorzy cztonkowie ponoszg nieograniczona, odpowiedzialnoS¢ za jej zadtuZenie” odnosi sie¢ w szczegélnoSci do rodzajow
jednostek wymienionych w zatgczniku Il do dyrektywy 2013/34/UE; c) w sytuacji gdy przedsiebiorstwo podlega zbiorowemu postepowaniu w
zwigzku z niewyptacalno$cig lub spetnia kryteria na mocy obowigzujacego prawa krajowego, by zosta¢ objetym zbiorowym postepowaniem
w zwigzku z niewyptacalnos$cig na wniosek jej wierzycieli; d) w sytuacji gdy przedsigbiorstwo otrzymato pomoc na ratowanie i nie spfacito do
tej pory pozyczki ani nie zakohczylo umowy o gwarancje, lub otrzymato pomoc na restrukturyzacje i nadal podlega planowi
restrukturyzacyjnemu; e) w przypadku przedsigbiorstwa, ktére nie jest MSP, jesli w ciggu ostatnich dwdch lat: 1) ksiegowy stosunek kapitatu
obcego do kapitatu wtasnego tego przedsigbiorstwa przekracza 7,5; oraz 2) wskaznik relacji pokrycia odsetek do EBITDA tego przedsiebiorstwa
wynosi ponizej 1,0.
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Dokumenty ztoZone w wersji elektronicznej bedg uznawane za prawidtowo dostarczone pod
warunkiem, Ze zostang opieczetowane i podpisane.
Weryfikacja wnioskéow bedzie dokonywana w Biurze projektu wedtug kolejnoSci wptywu, do
wyczerpania limitu Srodkow.
Za date zlozenia wniosku przyjmuje sie date wptywu do Partnera poprawnie wypetnionego
wniosku z kompletem wymaganych zatgcznikéw. Rozpatrywane sg tylko wnioski kompletne
i prawidtowo sporzgdzone.
Przed zlozeniem Whniosku o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy Whnioskodawca ma obowigzek zapoznania sie z zapisami aktualnego
regulaminu.
Whnioskodawca moze sam wskaza¢ we wniosku osobe do zatrudnienia w ramach refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy wylgcznie pod warunkiem, Ze
wskazana osoba jest lub bedzie Uczestnikiem Projektu - po spetnieniu kryteridow
kwalifikowalnosci do grupy docelowej projektu.
Partner projektu na kazdym etapie rozpatrywania wniosku, zastrzega sobie prawo zgdania od
Whnioskodawcy niezbednych wyjadnien i dokumentow.
O wyniku etapu rozpatrzenia wniosku DGA S.A. powiadamia Whnioskodawce w formie
pisemnej/elektronicznej.
Nabér Wnioskdw ma charakter otwarty i trwa do momentu wyczerpania wolnych miejsc
przewidzianych na te forme wsparcia.
Przed zawarciem umowy wyposaZenia lub doposazenia stanowiska pracy Wnioskodawca jest
zobowigzany do przedstawienia ponizszych dokumentéw:
a. Dokumentéw dotyczgcych zabezpieczenia zwrotu przyznanych Srodkéw — ich rodzaj jest
okreslony we wniosku w zalezno$ci od formy wybranego zabezpieczenia;
b. Kopii zaSwiadczen o pomocy de minimis oraz zaswiadczen o pomocy de minimis
w rolnictwie lub/i rybotéwstwie, jakie otrzymat w okresie minionych 3 lat (liczonych od
daty ztozenia wniosku), albo oS$wiadczenie o wielkoSci tej pomocy otrzymanej w tym
okresie, albo oSwiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;
c. Informacji o wielkoS$ci i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do
tych samych kosztéw kwalifikowalnych, na ktérych pokrycie ma by¢ przeznaczona pomoc
(w okresie minionych 3 lat liczonych od daty ztoZzenia wniosku).
Wielokrotno$¢ jednorazowej refundacji mozna wykorzystaé na zakup urzgdzen i prac
dostosowawczych, jezeli kilka osob zajmuje to samo stanowisko pracy (np. w systemie
zmianowym).
Whioskowana kwota nie moze by¢ przeznaczona na:
a. wynagrodzenia pracownikow, opfaty ZUS-u, kaucje;
b. optaty administracyjno — skarbowe, podatki, koncesje, licencje, gwarancje zakupionych
rzeczy, optaty za ustugi transportu oraz przesyltki dotyczgce dokonanych zakupow
w ramach otrzymanego wsparcia, inne opfaty;
c. wplate wilasng przy leasingu, bgdz kredycie na zakup $rodkéw trwatych;
d. zakup S$rodkéw obrotowych, takich jak: towary handlowe, materialy do produkcji,
opakowania, itp.;
koszty reklamy;
zakup przedmiotdw i sprzetdw, ktdre bedg stanowity inwestycje Wnioskodawcy majgcg
na celu funkcjonowanie jego dziatalnoSci;
zakup towaru;
koszty przesytek, pakowania, dostaw;
zakup kasy fiskalnej;
zakupy dokonane od wspdétmatzonka, chyba, Ze pomiedzy matzonkami ustanowiona jest
rozdzielczo$¢ majgtkowa oraz matzonek prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg;

bl (]
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k. zakupy dokonane od oséb pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym,
krewnych i powinowatych w linii prostej, rodzenstwa, powinowatych w linii bocznej, jezeli
nie prowadzg oni dziatalnoSci gospodarczej;

I. przedmioty zakupione stanowigce wspdtwiasno$SC z inng osobg lub podmiotem, ani
przedmioty nabyte w ramach umowy leasingu;

m. zakup wyposazenia, ktére byto uprzednio wspédtfinansowane z udziatem Srodkéw UE.
Powyzsza lista nie jest zamknieta, w uzasadnionych przypadkach w ramach poszczegdlnych
whnioskdéw DGA S.A. moze wylgczy¢ z objecia refundacjg wydatki, ktére nie sg w sposob Scisty
i bezpos$redni zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.

Dopuszcza si€ negocjacje pomiedzy Partnerem a Whnioskodawcg dotyczgce zasadnoSci
wydatkéw, ktére mogg by¢ objete refundacjg majgc na uwadze racjonalno$¢ wydatkowania
Srodkdéw unijnych.

§6

Kryteria oceny wnioskow

Partner projektu rozpatrujgc ztozone wnioski o refundacje bierze pod uwage, w szczegdlnoSci

nastepujgce kryteria:

a. spetnienie definicji Wnioskodawcy;

b. aktualny wpis do CEIDG, KRS lub innego wtaSciwego rejestru, statutu itp.;

c. o$wiadczenie o niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenia zdrowotne, FP, FGSP, PEFRON oraz Fundusz Emerytur Pomostowych (do
podpisania umowy Wnioskodawca sktada aktualne zaSwiadczenia z ZUS i US);

d. o$wiadczenie o niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z optaceniem innych danin
publicznych;

e. o$wiadczenie o nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzah cywilnoprawnych, niekaralnos$ci w okresie 2 lat przed dniem ztoZenia wniosku
za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. kodeks karny (Dz. U. z 2024 poz. 17 z pdzn. zm.) lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnoS$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozbg kary (Dz. U. z 2023 roku poz. 659 z p6zn. zm.).

Whiosek ztozony w wyznaczonym terminie podlega weryfikacji.

Bieg terminu rozpatrzenia wnioskdw rozpoczyna sie od daty ich skompletowania, z

uwzglednieniem dokumentéw uzupetniajgcych wskazanych przez Partnera DGA S.A., jako

niezbednych do jego prawidlowej oceny.

Ocena whnioskow bedzie opierata sie na zasadach jawnos$ci, réwnego traktowania

Whnioskodawcdéw, bezstronno$ci i pisemnosSci postepowania zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa oraz wiedzg i doSwiadczeniem os6b oceniajgcych ztozone wnioski.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw Partner DGA S.A. bedzie uwzgledniat przede wszystkim:

a. cel pomocy, tj. wspieranie gospodarczego i spofecznego rozwoju wojewddztwa
Wielkopolskiego objetego programem na lata 2021 —2027;

b. kwalifikowalno$¢ kosztéw;

c. wartos$¢ dopuszczalnej pomocy.

Partner na kazdym etapie rozpatrywania wniosku, zastrzega sobie prawo do zgdania od

Whnioskodawcdéw niezbednych wyjasnien i dokumentdow.

§7
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W przypadku nie wskazania we wniosku Uczestnika Projektu spetniajgcego wymagania,
Whioskodawca niezwlocznie po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zobowigzany jest do
ztozZenia oferty pracy.

Do Whnioskodawcy, ktéry ztozyt wniosek o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenie lub

doposazenie stanowiska bez wskazania Kandydata na stanowisko pracy zostang skierowani na

rozmowe kwalifikacyjng Uczestnicy Projektu, ktérych Sciezka zawodowa/edukacyjna lub
indywidualne preferencje zawodowe sg zgodne ze stanowiskiem, na jakie dany Wnioskodawca
poszukuje pracownika.

Ostatecznego wyboru Uczestnika Projektu, z ktérym Wnioskodawca zawrze umowe o prace

dokonuje kazdorazowo Wnioskodawca na podstawie wynikdw rozmowy kwalifikacyjnej

i dostarczonych dokumentéw aplikacyjnych, zasiegajgc w razie potrzeby opinii przedstawiciela

Partnera projektu.

Terminy rozméw kwalifikacyjnych ustalane sg tak, aby nie kolidowaty z dziataniami, w ktérych
biorg udziat Uczestnicy Projektu oraz by nie zaburzaty harmonogramu pracy u Wnioskodawcy.
Jezeli w wyniku prowadzonej rekrutacji zostanie skierowana osoba, ktéra spetnia wymagania
Whioskodawcy wniosek przejdzie do dalszej realizacji.

Po zrekrutowaniu Uczestnika Projektu na refundowane stanowisko oraz skompletowaniu

niezbednych dokumentéw w ustalonym terminie zostanie z Wnioskodawcg zawarta umowa

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Whioskodawca w umowie w szczegélnosci zobowigzuje sie do:

a. Zatrudnienia na podstawie umowy o praceé na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy, w petnym wymiarze czasu pracy/ w co najmniej potowie wymiaru czasu
pracy skierowanego Uczestnika Projektu, przez okres co najmniej 24 miesiecy, w miejscu
wskazanym przez Wnioskodawce na_terenie Wojewoédztwa Wielkopolskiego. Do tego
okresu nie zalicza sie okresu udzielonego urlopu bezptatnego skierowanemu Uczestnikowi
Projektu, odbywania kary pozbawienia wolno$ci przez skierowanego Uczestnika Projektu
oraz przerw w zatrudnieniu. Przerwy w zatrudnieniu powodujg wydtuzenie wymaganego
okresu zatrudnienia;

b. utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy® stanowiska pracy, utworzonego
w zwigzku z przyznang refundacjg. Okres 24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy liczony
jest od daty zatrudnienia pierwszego skierowanego Uczestnika Projektu. Warunek
utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowiska pracy uwaza si€ za spetniony,
jezeli na utworzonym stanowisku pracy byfa(byt) zatrudniony w petnym wymiarze czasu
pracy/ potowie wymiaru czasu pracy skierowany Uczestnik Projektu lub kazdy nastepny
skierowany Uczestnik Projektu, o fgcznym okresie zatrudnienia wynoszgcym co najmniej
24 miesigce, z zastrzezeniem pkt a;

c. zfozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia
umowy o refundacje na poszczegdlne wydatki w kwotach netto oraz przedstawienie do
wgladu Partnerowi faktur, rachunkéw, uméw wraz z potwierdzeniami zaptaty;

d. zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Partnera DGA S.A., otrzymanych
Srodkow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania Srodkéw, jezeli
Whnioskodawca naruszyt warunki umowy, z zastrzeZzeniem pkt e;

e. zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Partnera DGA S.A., otrzymanych
Srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczconymi od dnia otrzymania S$rodkow

Do 24 miesi@cznego okresu zatrudnienia w ramach refundacji i utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang
refundacjg wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposaZonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia
przedsiebiorstwa przez zarzgdce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsigbiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018
r. 0 zarzgdzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw.
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proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia skierowanego
Uczestnika projektu, jezeli Wnioskodawca zatrudniat na utworzonym stanowisku pracy
skierowanego Uczestnika Projektu w petnym wymiarze czasu pracy/ potowie wymiaru
czasu pracy tgcznie przez okres krétszy niz 24 miesigce.

Whioskodawca zobowigzuje sie do zwrotu otrzymanej refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catoSci
kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania w przypadku ztoZenia niezgodnych z prawdg informacji,
zaSwiadczenh lub oSwiadczen w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

8. Ponadto Wnioskodawca zobowigzuje sie do:

a.

b.

dostarczenia do Partnera DGA S.A. umowy o prace potwierdzajgcej zatrudnienie
Uczestnika/6w Projektu w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia;

kazdorazowego, niezwlocznego informowania Partnera projektu o zmianach warunkéw
zatrudnienia zawartych w umowie o prace z Uczestnikiem projektu, a takze dostarczenia
do biura projektu kserokopii aneksu do umowy o prace z Uczestnikiem projektu w ciggu 7
dni od daty jego zawarcia;

kazdorazowego, niezwlocznego informowania Partnera projektu o przypadkach
wczeSniejszego rozwigzania umowy o prace przez Uczestnika projektu i przekazania do
Partnera projektu kopii Swiadectwa pracy w ciggu 7 dni liczgc od dnia rozwigzania umowy.
Whioskodawca zobowigzany jest do zatrudnienia na zwolnione stanowisko pracy innego
Uczestnika projektu skierowanego przez Partnera projektu, na okres uzupetniajgcy do
wymaganego okresu zatrudnienia. Zatrudnienie innego skierowanego Uczestnika projektu
na zwolnione stanowisko pracy winno nastgpi¢ niezwlocznie jednak nie pézniej niz w
terminie 90 dni od rozwigzania umowy o prace lub wygasniecia stosunku pracy ze
skierowanym Uczestnikiem projektu;

. w przypadku odmowy przyjecia skierowanego Uczestnika projektu na zwolnione

stanowisko pracy, Wnioskodawca zwraca uzyskang pomoc w cato$ci wraz z odsetkami w
wysokosci okreSlonej jak dla zalegloSci podatkowych, liczonymi od dnia przekazania
refundacji do dnia zaptaty, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania;

. W przypadku braku mozliwosci skierowania Uczestnika Projektu przez Partnera na

zwolnione stanowisko pracy, Wnioskodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w
ktérym uprzednio skierowany Uczestnik projektu pozostawat w zatrudnieniu;
niezwlocznego przekazywania na Zadanie Partnera informacji niezbednych dla oceny
prawidtowosci realizacji pomocy de minimis na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy, monitoringu i wykonywania obowigzkéw sprawozdawczych
uregulowanych odrebnymi przepisami;

9. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy Partner przeprowadzi
postepowanie wyjadniajgce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

10. Partner DGA S.A. uprawniony jest do przeprowadzenia czynnoSci monitorujgco -—
sprawdzajgcych u Wnioskodawcy w zakresie prawidtowosci realizacji umowy.

§8
Obowigzki informacyjno - promocyjne

Whioskodawca jest zobowigzany do oznaczenia miejsca utworzenia stanowiska pracy, poprzez

umieszczenie w widocznym miejscu przynajmniej jednego trwatego plakatu o minimalnym
formacie A3 lub podobnej wielkoSci elektronicznego wy$wietlacza. Wzér plakatu zostanie
przekazany otrzymujgcemu dofinansowanie w dniu podpisania umowy o refundacje.
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Whioskodawca jest zobowigzany do umieszczenia przed rozpoczeciem uzytkowania

w widocznych miejscach, trwatych naklejek na wyposazeniu, sprzecie, pojazdach, aparaturze
oraz innych powstatych lub zakupionych w ramach refundacji przedmiotach. Naklejki winny by¢
widoczne przez caly okres uzytkowania ww. sprzetu. Uszkodzong lub nieczytelng naklejke
nalezy wymieni€. Wzér naklejek zostang przekazane Wnioskodawcy w dniu podpisania umowy
o refundacje.

§9
Zabezpieczenie zwrotu $Srodkéw uzyskanych w ramach refundacji

Whioskodawca jest zobowigzany ztozy¢ zabezpieczenie zwrotu refundacji wraz z ustawowymi
odsetkami.
Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji mogg by¢:

a. poreczenie;
weksel z poreczeniem wekslowym (awal);
gwarancja bankowa;
zastaw na prawach lub rzeczach;
blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym;
akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.
W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt a) i b), bez wzgledu na kwote
przyznanych S$rodkdéw wymagana jest zgoda wspotmalzonka wnioskodawcy z  ktorym
wnioskodawca posiada majgtek wspdlny wynikajacy z panujgcego w mafzenstwie ustroju
majgtkowego.
Poreczenie moze by¢ udzielone przez:

a. poreczyciela (wraz ze wspotmatZzonkiem) osiggajgcego miesiecznie dochdd (po odjeciu
stalych zobowigzan np. alimenty, raty itp.) co najmniej réwny przecietnemu
wynagrodzeniu obowigzujgcemu w dniu ztoZenia wniosku,
lub

b. dwdch poreczycieli (wraz ze wspétmatZzonkami) z ktdérych kazdy osigga miesiecznie
dochdd (po odjeciu stalych zobowigzan np. alimenty, raty itp.) co najmniej 130 %
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu ztoZenia wniosku,

W przypadku zabezpieczen, o ktérym mowa w ust. 2 pkt c-f, kwota podlegajgca zabezpieczeniu
musi byC przynajmniej réwna kwocie udzielonej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od tej kwoty za okres ustalony w umowie.
Poreczycielem nie moze by¢:

a. osoba bedgca dtuznikiem Partnera lub osoba bedgca poreczycielem w zwigzku
z udzieleniem poreczenia innej osobie bedgcej dtuznikiem Partnera;
wspotmatZzonek Wnioskodawcy pozostajgcy z nim we wspdélno$ci majgtkowej;
wspotmatZzonek poreczyciela pozostajgcy z nim we wspélno$ci majgtkowe;j;
osoba w wieku powyzej 75 roku Zycia;
osoba, ktérej zatrudnienie lub okres pobierania Swiadczenia rentowego konczy
sie przed uptywem 24 miesiecy od dnia podpisania umowy przez Wnioskodawce;
Poreczyciele w dniu zawarcia umowy zobowigzani sg do podpisania umowy poreczenia —
osobiScie w siedzibie Partnera w obecnoSci upowaznionego pracownika Partnera lub przed
notariuszem (podpis notarialnie poSwiadczony).
W przypadku niespetnienia przez poreczycieli lub innych form zabezpieczeh wymogoéw
okreslonych niniejszym Regulaminem, ostateczng decyzje w sprawie formy zabezpieczenia, w
tym liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor Projektu lub osoba upowazniona, uwzgledniajgc
adekwatnos$¢ formy zabezpieczenia pod kgtem mozliwoSci wyegzekwowania zwrotu Srodkow
wraz z odsetkami.

S 0D oo o

m oo o
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§10

Rozliczenie kosztéw refundacji

Rozliczenie wydatkowania przez Wnioskodawce, otrzymanych $rodkéw finansowych w ramach
refundacji dokonywane jest w kwocie netto.

Whioskodawca jest zobowigzany do ztoZenia na druku opracowanym przez Partnera rozliczenia
zawierajgcego zestawienia kwot na poszczegdlne wydatki ujete w specyfikacji. Rozliczenie powinno
zawieraC zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia niniejszej umowy na poszczegdlne
wydatki ujete w specyfikacji.

Zestawienie, o ktérym mowa w ust. 2 nie moze zawiera¢ wydatkdéw finansowanych juz ze Srodkow
publicznych, niezaleZnie od jej formy i Zrédta pochodzenia, w tym ze Srodkéw pochodzgcych

z budzetu Unii Europejskiej, udzielonych w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych.
Udokumentowanie poniesionych kosztdw w ramach refundacji, zgodnie ze specyfikacjg, nastepuje
poprzez dostarczenie kserokopii potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem:

a. faktur VAT;

b. rachunkow;

c. umow kupna-sprzedazy, dodatkowo w przypadku umoéw kupna-sprzedazy powyzej
1000,00 PLN potwierdzonych przez Urzad Skarbowy. PrzedtozyC nalezy réwniez dowdd
zaptaty podatku od czynnosSci cywilnoprawnych, wraz z dowodami przelewéw lub wptat
potwierdzajgcych dokonanie pfatnosci w terminie okreslonym w umowie.

UWAGA:

Nie zostang uwzglednione w rozliczeniu wydatki dokumentowane w formie paragondw fiskalnych
oraz faktur uproszczonych. Do dokumentacji nalezy dotgczyC potwierdzenie ptatnoSci.
Whioskodawca zobowigzany jest do zatrudnienia skierowanego przez Partnera Uczestnika Projektu
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy, przy czym zatrudnienie nastgpi po:

a. poniesieniu kosztéw zgodnie ze specyfikacjg;

b. zlozeniu rozliczenia, o ktérym mowa w ust. 2;

c. wizycie kontrolnej przez Partnera DGA u Whnioskodawcy potwierdzajgcej dokonanie
zakupow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zgodnie ze ztoZonym wnioskiem
oraz specyfikacja.

W przypadku zakupdéw dokonywanych poza granicami kraju do dokumentéw, o ktérych mowa
w ust. 4 dotgczone musi byé ttumaczenie przez ttumacza przysiegtego potwierdzajgce dokonanie
zakupu, z wyjgtkiem dokumentéw sporzgdzonych z uwzglednieniem jezyka polskiego.
Warto$¢ zakupionych towardw poza granicami kraju, przeliczana bedzie wedtug Sredniego kursu
Narodowego Banku Polskiego z ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego dzieh wystawienia
dokumentu sprzedazy.
Partner, na wniosek Wnioskodawcy, uznaje za prawidtowo poniesione rowniez wydatki odbiegajgce
od zawartych w specyfikacji, jezeli stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage
specyfike refundowanego stanowiska pracy.
Refundacji nie podlega zakup uzywanego Srodka trwatego, ktéry byt uprzednio wspétfinansowany z
udziatem $rodkow UE.
Wydatki poniesione na zakup uzywanych Srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i
prawnych sg kwalifikowalne, jesli spetnione sg wszystkie wymienione ponizej warunki:
a. Sprzedajgcy Srodek trwaty wystawit deklaracje okres$lajgca jego pochodzenie;
b. Sprzedajgcy $rodek trwaly potwierdzit w deklaracji, ze dany $rodek nie byt uprzednio
wspotfinansowany z udziatem Srodkéw UE;
c. cena zakupu uzywanego Srodka trwatego nie przekracza jego wartoSci rynkowej
i jest niZsza niz koszt podobnego nowego sprzetu.

Dokumentami potwierdzajacymi powyzsze mogg by¢ oSwiadczenia i deklaracje.
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11. Partner zastrzega sobie prawo weryfikacji formalno-rachunkowej i merytorycznej dokumentow
(ztozonych wraz z rozliczeniem) i przekazania refundacji w granicach zweryfikowanych kwot.

§11
Obowigzki Uczestnika Projektu objetego wsparciem

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

a. podjecia pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy we wskazanym
terminie i miejscu wykonywania wskazanym przez Wnioskodawce;

b. sumiennego i starannego wykonywania zadan i obowigzkéw osoby zatrudnionej,
stosowania sie do polecenn Wnioskodawcy i upowaznionych przez niego oséb, jezeli nie
sg sprzeczne z przepisami prawa;

c. przestrzegania ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy i porzadku
obowigzujgcego u danego Wnioskodawcy;

d. przestrzegania przepisow i zasad obowigzujgcych u danego Wnioskodawcy, w
szczegblnoSci zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdéw przeciwpozZarowych;

e. dbania o dobro Wnioskodawcy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ Wnioskodawce na szkode;

f. przestrzegania u danego Wnioskodawcy zasad wspotzycia spotecznego;

g. pisemnego poinformowania Partnera projektu o rozwigzaniu umowy o prace w ciggu 7
dni od daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie stosownego oSwiadczenia. Za
dzien dostarczenia wymaganego oSwiadczenia uwaza sie date jego wptywu do Biura
Projektu;

h. utrzymywania statego kontaktu z Partnerem projektu;

§12
Zwrot pomocy de minims

1. Whnioskodawca zobowigzany jest zwrdci¢ cato$€¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami
naliczonymi jak dla zalegto$ci podatkowych, liczonymi od cato$ci kwoty udzielonej pomocy od
dnia przekazania refundacji do dnia zaptaty, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania w
przypadku:

a. nieutrzymania z winy Wnioskodawcy okresu zatrudnienia w okresie refundacji oraz
w okresie po refundacji okreSlonego w umowie w sprawie wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy;

b. ztoZenia niezgodnych z prawdg informacji, zadwiadczen lub oSwiadczeh w zakresie, o
ktérym mowa w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postépowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej;

c. naruszenia innych warunkéw umowy w sprawie wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

§13
Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn

1. Na wszystkich etapach realizacji projektu zachowana zostanie zasada réwnoS$ci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnoSci dla oséb z niepetnosprawno$ciami oraz zasada réwnoSci
kobiet i mezczyzn. Rekrutacja Uczestnikdw do projektu bedzie opieraC sie na dziataniach
utatwiajgcych grupom narazonym na dyskryminacje uzyskanie petnej informacji na temat
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projektu, dostepu do strony internetowej i ogloszeh. Zaplanowane w projekcie dziatania
pozwolg przetamal bariery stojgce na drodze rozwoju zawodowego oraz samorealizacji i
przyczynig si€ do wzrostu motywacji zawodowe;].

§14
Podstawy prawne i dokumenty programowe

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg w szczegolnosci:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

Regulamin Projektu (Wojewddzki Urzgd Pracy w Poznaniu);

Regulamin rekrutacji uczestnikow oraz udziatu w projekcie;

Regulamin dofinansowania kosztéw dojazdu z miejsca statego zamieszkania do miejsca
zatrudnienia;

Wycigg z Programu pracowniczego dla GK ZE PAK na lata 2021 - 2027 - “Droga do zatrudnienia
po weglu”.

Ustawa z 30 kwietnia 2004 roku o postépowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(tekst jedn. Dz. U. z 2023 roku, poz.702);

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831z 15.12.2023);

Rozporzgdzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 kwietnia 2024 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programéw na lata 2021-2027 (Dz. U. z
2024 r. poz. 598);

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1 z pdzn. zm.);

Ustawa z 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 roku, poz.
1781);

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1056 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji;

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu SpdéjnoSci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a
takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji
i Integracji, Funduszu Bezpieczehstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na
rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej;

Uchwata nr 14/2023 Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
2021 - 2027 z dnia 28 marca 2023 roku;

Umowa o partnerstwie na rzecz realizacji projektu nr FEWP.10.01-1Z2.00-0006/23 pt.:
Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikéw Grupy Kapitatlowej
Zespotu Elektrowni Pgtnéw — Adamdw - Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc
pracy. ,Droga do zatrudnienia po weglu” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027 (FEW) wspodffinansowanego ze $rodkdéw Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji (FST);

Ustawe z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tekst jedn. Z 2024 r. poz. 653);

Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465);

Ustawe z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2024 r., poz. 236);
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Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 18 stycznia 2018 r. w sprawie rejestru podmiotéw
wykluczonych z mozliwo$ci otrzymania Srodkéw przeznaczonych na realizacje programow
finansowanych z udziatem srodkéw Europejskich (Dz. U. z 2022 r., poz. 647);

Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1270) zwana
ustawg o finansach publicznych;

Wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczace kwalifikowalno$ci wydatkéw na
lata 2021-2027 obowigzujgce od dnia 25 listopada 2022 r. (zwane Wytycznymi dotyczgcych
kwalifikowalnosci);

Wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczgce monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programdéw na lata 2021- 2027 obowigzujgce od dnia 27 pazdziernika
2022 r. (zwane Wytycznymi dotyczgcymi monitorowania postepu rzeczowego);

Wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczgce informacji i promocji Funduszy
Europejskich na lata 2021-2027 obowigzujgce od dnia 4 maja 2023 r,;

Wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczgce realizacji zasad réwnoS$ciowych w
ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 obowigzujgce od dnia 5 stycznia 2023 r.;
Wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczgce kontroli realizacji programéw
polityki spéjnosci na lata 2021-2027 obowigzujgce od dnia 8 listopada 2022 r.

§15
Postanowienia koncowe

1. Whnioskodawca jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

2. Regulamin dostepny jest w Biurze projektu w Poznaniu, ul. Towarowa 37, Centrum Ofert
Zatrudnienia ul. Zofii Urbanowskiej 9 w Koninie i na stronie internetowej projektu
www.dga.pl/w zaktadce projekty aktualne.

3. DGAS.A. zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie, wynikajgcych
w szczegllnoSci ze zmian przepiséw prawa i uregulowan lub zmian wprowadzonych we
whniosku o dofinansowanie projektu.

4. O wszelkich zmianach dotyczgcych zasad i warunkdw wsparcia, DGA poinformuje
Whioskodawcdw oraz Uczestnikdw projektu za poSrednictwem strony internetowej projektu.

5. Kwestie sporne zwigzane z wyktadnig i stosowaniem niniejszego Regulaminu oraz przebiegiem
projektu rozstrzyga DGA.

6. Jakiekolwiek zapytania dotyczgce projektu nalezy kierowaC drogg mailowa:
pracapoweglu@dga.pl .

7. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego publikacji na stronach: www.dga.pl/w
zakfadce projekty aktualne.

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 Wniosek o przyznanie refundacji kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy,

Zatgcznik nr 2 Umowa wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;
Zatgcznik nr 3 Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie€ o pomoc de minimis;
Zatgcznik nr 4 Weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslows;
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