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REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
~ROzowy, niebieski a moze bialy kotnierzyk — wybierz sama”
nr FEWP.06.03-IP.01-0039/24

§1

Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie ,,R6zowy, niebieski a moze biaty kotnierzyk —
wybierz sama”, nr FEWP.06.03-IP.01-0039/24, realizowanym w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+),
Dziatanie 6.3 Wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

Beneficjentem Projektu jest DGA S.A. z siedzibg w Poznaniu 61-896 ul. Towarowa 37 oraz Partner Fundacja im. Julii
Woykowskiej.

Projekt dofinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla
Wielkopolski na lata 2021-2027.

Okres realizacji Projektu: 01.09.2025-28.02.2028

Obszarem realizacji Projektu jest wojewodztwo wielkopolskie.

W ramach Projektu prowadzone jest Biuro Projektu - punkt obstugi Kandydatoéw/Kandydatek i Uczestnikow/Uczestniczek
Projektu, prowadzony przez:

»  Lidera Projektu — DGA S.A. pod adresem ul. Towarowa 37, 61-896 Poznan

»  Partnera Projektu — Fundacja im. Julii Woykowskiej ul. Wolnica 7/8 w Poznan

W biurach przyjmowane sg dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji Projektu, czynne w dni
robocze w godzinach od 08:00-14:00 (istnieje mozliwos¢ umoéwienia spotkania w innych godzinach po wczesniejszym
kontakcie). Dokumentacja projektowa (w tym rekrutacyjna) jest dostepna na stronie www.wybierzkolnierzyk.pl.
Uczestnicy/czki majg do dyspozycji materiaty informacyjne i promocyjne zawierajgce informacje nt. mozliwosci
skorzystania z ustug dostepowych.

§2

Definicje

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

anhwONE

o

Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ DGA S.A.

Formach wsparcia — nalezy przez to rozumie¢ dziatania realizowane w ramach Projektu.

Formularzu zgtoszeniowym — nalezy przez to rozumie¢ dokument rekrutacyjny sktadany przez Kandydatke/kandydata.
Instytucji Posredniczacej — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu.

Kandydacie/tce — nalezy przez to rozumiec¢ osobe lub podmiot ubiegajacy sie o udziat w Projekcie poprzez ztozenie
dokumentdw rekrutacyjnych.

Kompetencjach — oznacza to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ksztatcenia, ktdre zostaty sprawdzone w
procesie walidacji w sposob zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszacymi sie w szczegdlnosci
do sktadajacych sie na nig efektéw uczenia sie.

Fakt nabycia kompetencji jest weryfikowany w ramach nastepujacych etapéw:

« ETAP I — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w przypadku projektow) lub ustugi (w
przypadku Podmiotowego Systemu Finansowania) grupy docelowej do objecia wsparciem oraz zakresu
tematycznego wsparcia, ktory bedzie poddany ocenie,

»  ETAP II — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie/ustudze standard
wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktdre osiagng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan (wraz z
informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektéw). Sposéb (miejsce) definiowania informacji
wymaganych w etapie II powinien zosta¢ okreslony przez instytucje organizujgca konkurs/przeprowadzajgcg
nabor projektow,

«  ETAP III — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriéw opisanych we wzorcu (etap II) po
zakonczeniu wsparcia udzielonego danej osobie, przy zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem
ksztatcenia i walidacji (np. walidacja jest prowadzona przez zewnetrzny podmiot w stosunku do instytucji
szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej proces walidacji jest prowadzony przez inng osobe anizeli
proces ksztatcenia),

»  ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu III (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie II efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie. Nabycie
kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia sie
odnoszace sie do nabytej kompetencji.

Przez efekty uczenia sie nalezy rozumiec wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w edukacji formalnej,
edukacji poza formalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodne z ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetencji
wymaganiami.

7.

Osobie bezrobotnej — oznacza to osobe pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane, jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli
nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentow
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studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub
rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez
osobami bezrobotnymi 'w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Osobie dlugotrwale bezrobotnej — oznacza to osobe pozostajgca w rejestrze powiatowego urzedu pracy przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia
udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.
Osobie biernej zawodowo — oznacza to osobe, ktdra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i
nie jest bezrobotna). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:
. studenci studiow stacjonarnych, chyba Ze sg juz zatrudnieni (réwniez na cze$¢ etatu) to wowczas powinni by¢
wykazywani jako osoby pracujace
. dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgce nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych mozna je
zaliczy¢ do os6b bezrobotnych lub pracujacych
. doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy
doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy
traktowac go jako osobe pracujgca. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go
wykazywac we wskazniku dotyczacym osob bezrobotnych
Osobie pracujacej — oznacza osoby w wieku od 15 do 89 lat, ktére: wykonujg prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie,
z ktdrej czerpig zyski lub korzysci rodzinne; osoby posiadajgce zatrudnienie lub wiasng dziatalnosc, ktdre jednak chwilowo
nie pracujg (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie); lub osoby produkujgce
towary rolne, ktorych gtéwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter. Za osoby pracujgce uznawane sg rowniez:
. osoby prowadzace dziatalnos¢ na wiasny rachunek, czyli prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg lub dziatalnosé
nierejestrowg (definiowana zgodnie z art. 5 Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcdw), gospodarstwo rolne
lub praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkdéw:
1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania
dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.
2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci nierejestrowej, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przykfad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt
spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientdw w swoim biurze; rybak naprawiajacy t6dz czy siatki rybackie, aby moc
dalej pracowac; osoby uczestniczace w konferencjach, konwencjach lub seminariach).
3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej;
zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez
siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa
bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.
. bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,,0sobe prowadzaca
dziatalno$¢ na wiasny rachunek”
. osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/rodzicielskim/wychowawczym (ktérego warunki sg uregulowane w
Kodeksie Pracy), chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszerstwo)
. studenci, ktorzy sg zatrudnieni lub prowadza dziatalno$¢ gospodarcza
. osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego
Osobie z niepetnosprawnoscia — za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby niepetnosprawne w $wietle
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego, tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan
zdrowia.
Partnerze — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje im. Julii Woykowskiej.
Programie — nalezy przez to rozumie¢ Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.
Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,R6zowy, niebieski a moze biaty kotnierzyk — wybierz sama”.
Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin.
Uczestniku/-czce — nalezy przez to rozumiec osobe, ktdra zostata zakwalifikowana do Projektu i podpisata umowe
uczestnictwa.

§3

Zakres wsparcia bezposredniego realizowanego na rzecz Uczestniczek Projektu

W ramach Projektu realizowane sg nastepujace formy wsparcia:

Warsztaty:

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera
od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja traktowac jako osobe bezrobotna.
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Warsztat z wystgpien publicznych — 8 godzin x 20 grup x 10 os/grupe,

Gra symulacyjna dotyczaca negocjacji ptacowych — 8 godzin x 20 grup x 10 os/grupe,
Warsztat mentoringowy z odwréconymi rolami — 8 godzin x 20 grup x 10 os/grupe,
Warsztat z pewnosci siebie — 8 godzin x 20 grup x 10 os/grupe,

Inkluzywne warsztaty w firmach — 5 godzin x 20 grup x 10 os/grupe

Konsultacje indywidualne:

. mentoring — 4 godziny/os x 50 osdb

coaching — 8 godzin/os x 100 osdb

doradztwo zawodowe — 8 godzin/os x 100 osob
z psycholozkg — 2 godziny/os x 100 oséb
prawne — 2 godziny/os x 50 os6b

biznesowe — 5 godzin/os x 100 osdb

2. Uczestniczka, na etapie rekrutacji, wskazuje formy wsparcia, z ktorych zamierza skorzysta¢, poprzez zaznaczenie
odpowiednich pdl w formularzu zgtoszeniowym.

3. Wskazanie form wsparcia stanowi podstawe do zaplanowania indywidualnej $ciezki udziatu Uczestniczki w Projekcie.

4. Zakres wsparcia moze ulec modyfikacji w trakcie realizacji Projektu, zgodnie z jego zatozeniami oraz Regulaminem.

§4
Grupa docelowa Projektu

1. Projekt skierowany jest do 0sdb, ktdre ukonczyty 18 lat i zamieszkuja, ucza sie, pracujg lub przebywaja na terenie
wojewodztwa wielkopolskiego w rozumieniu przepisow kodeksu cywilnego (osoby bezdomne przebywajace na tym
obszarze).

2. Grupe docelowa projektu jest nie mniej niz 391 oséb (w tym 343 kobiety i 48 mezczyzn) bedacych odbiorcami dziatan
wspierajgcych réwnouprawnienie ptci oraz 40 MMS przedsiebiorstw posiadajgcych jednostke organizacyjng w
wojewodztwie wielkopolskim, ktdére wezma udziat w warsztatach, ktore to zostaty opisane w § 3 niniejszego Regulaminu.

3. Szczegdtowa struktura grupy docelowej przedstawia sie nastepujgco:

* 196 oso6b z terenéw wiejskich w tym 172 kobiety i 24 mezczyzn

e 125 kobiet biernych zawodowo

« 12 0s6b bezrobotnych w tym 6 dlugotrwale

* 254 osoby pracujace

e 40 MMS przedsiebiorstw

§5
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty, rownosciowy i transparentny, prowadzona jest z poszanowaniem zasady
réwnosci szans, niedyskryminacji oraz dostepnosci dla oséb ze szczegdinymi potrzebami.

2. Informacje dotyczace rekrutacji, w tym Regulamin rekrutacji oraz harmonogram naboréw, publikowane sg na stronie
internetowej Projektu oraz dostepne w Biurze Projektu.

3. Rekrutacja prowadzona jest do momentu wyczerpania puli miejsc przewidzianych w Projekcie.

4. Warunkiem udziatu w Projekcie jest:

e zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem i jego akceptacja,

«  przynalezno$¢ do grupy docelowej okreslonej we wniosku o dofinansowanie,

*  wypetnienie wstepnej ankiety zapotrzebowania na wsparcie,

»  zlozenie kompletu dokumentdw rekrutacyjnych (formularz zgtoszeniowy wraz z klauzulg informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych, zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) — dotyczy os6b
zarejestrowanych w PUP, orzeczenia lub innego dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia — w przypadku oséb
z niepetnosprawnoscig definiowanych zg. z ustawa (Dz.U.2011 nr 127 poz.721 z pézn.zm. i Dz.U.2011 nr 231
poz. 1375 z pdzn.zm.) w terminie i formie wskazanej przez Beneficjenta za posrednictwem strony
www.wybierzkolnierzyk.pl

5. Proces rekrutacji poprzedza wypetnienie przez Kandydatki/kandydatéw wstepnej ankiety zapotrzebowania na wsparcie, na
podstawie ktorej dokonywana jest ocena punktowa.

6. Zgtoszenia przyjmowane sg osobiscie/poczty. Kandydat/ka zobowigzuje sie do dostarczenia do Biura projektu oryginatu
formularza zgtoszeniowego na wtasciwym wzorze, opatrzonego datg i podpisem, wraz ze wszystkimi stosownymi
zafgcznikami.

7. Dopuszczalne jest, aby podmioty, w tym organizacje lub instytucje, przedtozyli dokumenty zgtoszeniowe przy
wykorzystaniu podpisu kwalifikowanego.

8. Za moment dokonania zgtoszenia przyjmuje sie chwile wptywu wszystkich wymaganych dokumentéw
rekrutacyjnych wymienionych w § 5 punkt 4, kompletnych i prawidtowo wypetnionych.

9. W przypadku zgtoszen wystanych poczta, liczy si¢ data wptywu dokumentéw do Biura

projektu.

10.
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O przyjeciu do Projektu decyduje lista rankingowa, tworzona comiesiecznie, do wyczerpania puli miejsc przewidzianych na
dany miesiac.

W przypadku uzyskania przez Kandydatki tej samej liczby punktéw, o kolejnosci na liscie rankingowej decyduje kolejnosc
zgtoszen.

W procesie rekrutacji stosowane sg preferencje punktowe (dodatkowy 1 punkt), w szczegolnosci dla:

«  0s0b zamieszkujgcych tereny wiejskie (wymagany dokument potwierdzajgcy zamieszkanie wystawiony nie
wczesniej niz 30 dni przed dniem ztozenia wniosku np.: wydruk z mObywatela, zaswiadczenie/wycigg z Urzedu
Skarbowego, zaswiadczenie z Urzedu Miasta/Gminy, pierwsza strona rachunku/faktury za media/scieki/odpady
komunalne-musi by¢ wskazany adresat i adres, wydruk ze strony PUE ZUS, inny urzedowy
dokument potwierdzajacy miejsce zamieszkania)

»  0s0b z niepetnosprawnosciami (wymagane potwierdzenie poprzez dostarczenie orzeczenia lub innego dokumentu
poswiadczajgcego stan zdrowia — w przypadku osdb z niepetnosprawnoscig definiowanych zg. z ustawa
(Dz.U.2011 nr 127 poz.721 z pézn.zm. i Dz.U.2011 nr 231 poz. 1375 z pézn.zm.),

« absolwentek szkdt wyzszych do roku po zakoriczeniu nauki, pozostajgcych bez zatrudnienia (mozliwe dokumenty
potwierdzajgce: dyplom ukonczenia studidow lub zaswiadczenie z uczelni o ukonczeniu studiéw z podang datg
wraz z wydrukiem z PUE ZUS potwierdzajacym brak tytutdw do ubezpieczen lub zaswiadczenie z urzedu pracy)

tacznie mozna zdoby¢ maksymalnie 3 punkty.

W przypadku wiekszej liczby Kandydatek spetniajgcych kryteria niz liczba dostepnych miejsc, tworzone sg listy rezerwowe,
zgodnie z kolejnoscig wynikajacg z list rankingowych.

Osoby/podmioty z list rezerwowych beda kwalifikowane do projektu w przypadku rezygnacji osob z list

podstawowych badz w przypadku zwiekszenia limitu miejsc.

Kandydatki/kandydaci, ktorzy nie zakwalifikowaty/li sie do Projektu w danym miesigcu, automatycznie biorg udziat w
rekrutacji w kolejnym miesigcu, bez koniecznosci ponownego sktadania dokumentdw, o ile spetniajg kryteria formalne.
Kandydatkom/kandydatom przystuguje prawo do ztozenia protestu od wynikow rekrutacji, w terminie do 3 dni roboczych
od opublikowania listy rankingowej w trybie pisemnym na adres Beneficjenta ul. Towarowa 37 w Poznaniu (61-896) III
pietro.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wczesniejszego zakonczenia rekrutacji w przypadku zrekrutowania zaktadanej liczby
Uczestniczek Projektu.

Osoby zakwalifikowane do Projektu zobowigzane sg do podpisania umowy uczestnictwa w terminie wskazanym przez
Beneficjenta.

§6

Prawa i obowiazki Uczestniczek

Uczestniczka ma prawo do udziatu w zadeklarowanych formach wsparcia.

Uczestniczka zobowigzana jest do:

a) aktywnego udziatu w Projekcie zgodnie z deklarowanym udziatem w formach wsparcia okreslonych w formularzu
zgtoszeniowym,

b) przestrzegania zasad frekwencji - min. 80% obecnosci w ramach warsztatow

c) potwierdzania obecnosci poprzez podpisanie obecnosci

d) udziatu w badaniach monitoringowych i ewaluacyjnych, w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu.
Informacje bedg wykorzystywane do wywigzania sie Beneficjenta z obowigzkdw sprawozdawczych z realizacji projektu
wobec Instytucji Posredniczacej

e) informowania o zmianach danych osobowych

f) przestrzegania niniejszego Regulaminu,
g) punktualnego przychodzenia na zajecia,

§7

Rezygnacja i skreslenie z Projektu

Uczestniczka moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie w terminie do 7 dni przed pierwszym wyznaczonym terminem zajec,
sktadajgc pismo w Biurze Projektu.

Beneficjent moze skresli¢ Uczestniczke z Projektu w przypadku naruszenia Regulaminu lub Umowy uczestnictwa.

W przypadku rezygnagji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie
pierwsza osoba z listy rezerwowej

§8

Postanowienia koncowe

Regulamin obowiazuje od dnia jego publikaciji.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie, o ile nie naruszajg one praw Uczestniczek.
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta Projektu.

Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Beneficjenta w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we
wdrazaniu Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.

W przypadku zmiany ww. wytycznych Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania
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Projektu.

W przypadku decyzji instytucji nadrzednej odnosnie zaprzestania realizacji Projektu, Beneficjent zastrzega sobie prawo

skrocenia okresu realizacji Projektu.
W przypadkach, o ktdrym mowa w punkcie 5 i 6 Uczestnikom/czkom/podmiotom nie przystugujg zadne roszczenia wobec

Beneficjenta.
Regulamin wchodzi w zycie w dniu 28.01.2025 i obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

Zataczniki do Regulaminu:

1. Umowa uczestnictwa w Projekcie



