DGA S.A. RADA NADZORCZA

Uchwata Rady Nadzorczej DGA S.A.
z dnia 17 grudnia 2020 r.
nr 253/C/2020

w sprawie uszczegotowienia elementow Polityki Wynagrodzen

§1

Informacje wstepne

Majac na uwadze uchwate nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy DGA S.A. z dnia
27 sierpnia 2020 r. w sprawie przyjecia ,Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej DGA
S.A.”, w ktérej w §8 uchwaty upowazniono Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia elementdw Polityki
Wynagrodzen w zakresie okre$lonym w art. 90d ust. 3 pkt 1, ust. 4 pkt 1 i 4 oraz ust. 5 Ustawy o ofercie,

Rada Nadzorcza przyjmuje niniejszg uchwate uszczegdtawiajgca Polityke Wynagrodzen.

§2

Opis statych i zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, jak rowniez premii i innych
swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktore moga zostac przyznane cztonkom zarzadu i
rady nadzorczej (art. 90d ust. 3 pkt 1 ustawy o ofercie)

1. Wynagrodzenie Cztonka Zarzadu obejmuje cze$¢ statg, obejmujacg wynagrodzenie zasadnicze,
ktdrego wysoko$¢ ustalana jest indywidualnie dla Cztonka Zarzadu przez Rade Nadzorcza.
2. Cztonek Zarzagdu ma prawo do:
a) korzystania z okreslonego majgtku Spotki, w tym w szczegdlnosci:
e samochodu stuzbowego, ktérego wartos$¢ nie przekracza 300.000,00 zi;
e  komputera, ktérego wartos¢ nie przekracza 15.000,00 zt;
e telefonu, ktérego warto$¢ nie przekracza 10.000,00 zt, a miesieczny abonament nie
przekracza 500,00 zt;
e innych urzadzen technicznych, ktérych tgczna wartos¢ nie przekracza 50.000,00 zt;
e  mieszkania stuzbowego;
b) dodatkowego ubezpieczenia, w tym ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej Cztonka
Zarzadu do wartosci ubezpieczenia nie wyzszej niz 5.000.000,00 zi,
C) uczestniczenia na zasadach ogdlnych w Pracowniczych Planach Kapitatowych,
d) korzystania z dodatkowych $wiadczen pozaptacowych (benefity) uruchomionych dla osdéb
zatrudnionych i wspoétpracujgcych ze Spotka, w tym w szczegolnosci:
e pakiet prywatnej opieki medycznej dla Cztonka Zarzadu oraz cztonkéw jego rodziny,

ktérego miesieczny abonament nie przekracza kwoty 1.000,00 zt
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e  pakiet dostepu do obiektéw sportowych typu multisport, ktdrego miesieczny abonament
nie przekracza kwoty 500,00 z,
e pozostatych benefitow, ktére mogg zosta¢ ustalone przez Rade Nadzorczg, ktérych
miesieczna wartos¢ nie przekracza 5.000,00 zt,
e) udziatu w szkoleniach, konferencjach i seminariach, ktérych roczna warto$¢ nie przekracza
50.000,00 zt.

3. Niezaleznie od wynagrodzenia statego, Cztonkowi Zarzadu moze przystugiwac wynagrodzenie
zmienne, w postaci rocznej premii uzaleznionej od realizacji wskaznikow przedstawionych w §3
niniejszej uchwaty, ktérego wysoko$¢ za dany rok obrotowy nie moze by¢ jednak wyzsza niz
trzydziestokrotnos$¢ wynagrodzenia statego za ten sam okres.

4. Wynagrodzenie dla Czlonkéw Rady Nadzorczej reguluje przyjeta przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwata w sprawie przyjecia ,,Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej DGA S.A.”

§3

Jasne, kompleksowe i zroznicowane kryteria w zakresie wynikéw finansowych i
niefinansowych, dotyczace przyznawania zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia, w tym
kryteria dotyczace uwzgledniania interesdw spotecznych, przyczyniania sie spotki do
ochrony srodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci spotki i ich likwidowanie (art. 90d ust. 4
pkt 1 ustawy o ofercie)

1. Rada Nadzorcza ustala nastepujgce wskazniki, ktorych realizacja uprawnia¢ bedzie do otrzymania
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia:

a) w przypadku wygenerowania rocznego zysku netto w wysokosci do 500.000,- zt
wynagrodzenie zmienne moze by¢ nie wyzsze dziesieciokrotnos¢ wynagrodzenia
statego,

b) w przypadku wygenerowania rocznego zysku netto w wysokosci powyzej 500.000,- zt i
mniej niz 1.000.000,- zt wynagrodzenie zmienne moze by¢ nie wyzsze
dwudziestokrotno$¢ wynagrodzenia statego,

c) w przypadku wygenerowania rocznego zysku netto powyzej 1.000.000,- zt
wynagrodzenie zmienne moze by¢ nie wyzsze trzydziestokrotno$¢ wynagrodzenia
statego,

2. Wynagrodzenie zmienne moze zostac przyznane przez Rade Nadzorczg po otrzymaniu wniosku od
Czlonka Zarzadu o ustalenie wynagrodzenia zmiennego.

3. Po otrzymaniu wniosku od Czlonka Zarzadu Rada Nadzorcza weryfikuje realizacje zaktadanych
wskaznikéw i podejmuje uchwate o przyznaniu lub odmowie przyznania wynagrodzenia zmiennego.

4. Przy ustalaniu uprawnien do otrzymania wynagrodzenia zmiennego lub odmowie przyznania tego
wynagrodzenia Rada Nadzorcza oprocz wskaznikow wskazanych w ust.1 bierze pod uwage aktualng

sytuacje ptynnosciowg Spétki oraz inne kryteria, w tym niefinansowe.
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5. Decyzja o wysokosci przyznanego wynagrodzenia zmiennego lub odmowie przyznania tego

wynagrodzenia wymaga uzasadnienia.

84

Informacje dotyczace okresow odroczenia wyplaty oraz mozliwosci zadania przez spotke
zwrotu zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia (art. 90d ust. 4 pkt 4 ustawy o ofercie)

1. Wyplata zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia po zakorczonym roku obrotowym moze
nastapic nie wczesniej niz po zbadaniu jednostkowego sprawozdania finansowego DGA S.A. za
ten okres przez firme audytorskg i wydaniu przez nig opinii bez zastrzezen i nie pozniej niz w
terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy.

2. W przypadku, gdy Walne Zgromadzenie nie zatwierdzi rocznego sprawozdania finansowego,
Spotce przystuguje prawo do wystgpienia o zwrot zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia w
terminie do 14 dni od dnia niepodjecia uchwaty o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania
finansowego przez Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Spodtka ma prawo zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, jezeli wykaze, ze brak
zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego wynika z ujecia biednych danych i

wskaznikdéw bedacych podstawg wyliczenia zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia.

§5

Przyznawanie wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych; okresy, w ktérych
nabywa sie uprawnienia do otrzymania wynagrodzenia w tej formie, zasady zbywania
tych instrumentow finansowych; okreslenie w jaki sposob ta forma wynagrodzenia
przyczynia sie do realizacji celéw biznesowych (art. 90d ust. 5 ustawy o ofercie)

Zarzad i Rada Nadzorcza nie otrzymujg wynagrodzenia w formie instrumentdw finansowych.

§6

Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany niniejszej uchwaty wymagajg podjecia nowej uchwaty przez Rade Nadzorcza.

2. Uchwata wchodzi w zycie poczawszy od roku obrotowego 2021.

Podpisy obecnych cztonkdéw Rady Nadzorczej:
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1. Karol Dziatoszynski S ——————————

2. Longina Szymankiewicz -

3. Piotr Gosieniecki -

4. Romuald Szperlinski -

5. Wojciech Tomaszewski - .



